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S.C. APA TÂRNAVEI MARI  S.A.  cu sediul în Mediaş, Aleea Comandor Dimitrie Moraru, 

nr.19, angajează   

Responsabil de mediu   în cadrul Sediului Administrativ Mediaș 

 

Cerințele postului: 

  Studii superioare de specialitate în Ecologie și Protecția Mediului; 

  Cursuri / cunoștințe privind legislația în domeniu;  

 Experiență relevantă în domeniu: minimum 2 ani;  

 Cunoştinţe foarte bune de Microsoft Office; 

 Responsabilitate, abilitate de comunicare, spirit de organizare și colaborare;  

 

Responsabilități principale: 

 Întocmirea documentației pentru obținerea acordurilor, avizelor, autorizațiilor de mediu, 

autorizații și avize de gospodărirea apelor, audit de mediu, gestiunea si gospodarirea 

deseurilor,etc și de transmiterea raportărilor periodice; 

 Identifică aspectele de mediu și evaluează impacturile asupra mediului, împreună cu șefii 

locurilor de muncă;  

 Asigură documentele necesare pentru plata la fondul de mediu conform legislației;  

 Urmăreste respectarea măsurilor prevazute în autorizatiile de mediu si respectarea 

legislatiei;  

 Reprezintă societatea în relațiile cu autoritatile de control în domeniu;  

 Colecteaza datele preliminare de la secții în vederea întocmirii situațiilor și raportărilor 

către autoritățile publice locale și de mediu; 

 Elaborarea procedurilor de sistem, procedurilor de lucru şi instrucţiunilor de lucru cerute 

de standardul „SR EN ISO 14001”; 

 

Dosarul se va depune la sediul societăţii, Biroul Resurse Umane și trebuie să cuprindă 

următoarele documente:  

 CV 

 Act de identitate 

 Acte de studii și alte certificări relevante 

 Carnet de Muncă/Adeverințe de vechime/Extras Revisal, care să ateste experiența  

 Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate 

 

Modalitate de selecție:  interviu. 

 

Candidații  selectați vor fi contactați cu privire la data și  ora desfășurării interviului.   

Alte detalii la numărul de telefon:  0269 845919  tasta 9 pentru secretariat și solicitare legătură 

la Biroul Resurse Umane 

 

Director General 

Munteanu Ioan 


