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in scopul stabilirii la nivelul S.C. APA TARNAVEI Mari S.A. a regulilor privind drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, securitatea si sanatatea in muncd, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii,
prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale;

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii - republicatd, S.C. APA
TARNAVEI MARI SA emite urmitorul Regulament Intern:

I. DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele infelesuri:
“C.C.M.”” — Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivel de societate;
“Societatea” — S.C. APA TARNAVEI Mari SA , societate comerciala cu capital majoritar de stat, cu sediul
in Medias, str. Aleea Comandor Dimitrie Moraru, nr.19, jud. Sibiu, denumitd in continuare si ,,S.C. APA

TARNAVEI MARI SA” sau “Angajator”;

“Conducerea Societitii” — Directorul General al Societitii sau oricare alte persoane cu functii de conducere
pe care Directorul General le-a mandatat in acest scop;

,Conducitorul ierarhic superior” — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post si care asigura coordonarea si supravegherea activitafii acestuia;

,Personalul” — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Discriminare directd — tratamentul diferit, care dezavantajeazd o persoand/un grup in comparafie cu altele
aflate in situatii similare/comparabile;

Discriminare indirectd —practici, reguli, politici sau proceduri care sunt aparent corecte si neutre, dar care
ascund tratamente diferite si nedrepte pentru persoane apartinand diferitelor categorii si pot leza drepturile
acestora.

Hirtuire — fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes legitim, o persoana ori ii
supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate de citre aceasta, cauzindu-i astfel o stare
de temere, efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de transmitere la distantd care, prin
frecventd sau continut, ii cauzeaza o temere unei persoane;

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,

i,
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crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitafii de sanse intre femei §i barbafti si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munci de valoare egalid — activitatea remuneratd care, in urma compardrii pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitdfi de masura cu alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinie si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriu de sex —constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau hartuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Discriminare multipld — orice fapti de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de discriminare;

Protectia maternititii — este protectia sindtatii si/sau securitifii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
de munci;

Locul de munci — este zona delimitata de spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activititi de cdtre unul sau mai mulfi executan{i, cu pregitirea si indeménarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice $i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncd ori de serviciu cu un angajator;

Informatii secrete de serviciu — informatiile a caror divulgare este de naturd sa determine prejudicii unei
persoane juridice de drept public sau privat;

Patrimoniu — ansamblul drepturilor si obligatiilor unei persoane fizice sau juridice, ce pot fi evaluate in
bani;

Date cu caracter personal —orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau identificabild
("persoand vizata”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Telemunca —este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;
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Telesalariat -orice salariat care desfdsoara activitatea in alt loc decét locul de munca organizat de angajator,
cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

II. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii-
republicati, cuprinde in principal urmaitoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitaii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(2)Prezentul regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariafi din momentul incunostintérii acestora.

(3)Regulamentul Intern stabileste cadrul necesar bunei functiondri a societtii, al asigurarii ordinii si
disciplinei in muncd, in scopul realizarii, in cele mai bune conditii, a obiectului de activitate al societatii.

Acesta defineste cadrul unui comportament adecvat pentru toti salariatii, iar nerespectarea lui va
atrage dupa sine masuri pe care conducerea societdtii le va lua, in vederea prevenirii acestor situatii.

(4)Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor S.C. APA TARNAVEI MARI SA Medias si a
sucursalelor componente (indiferent de locul de munca, sarcinile pe care le indeplinesc, funcfia pe care o
ocupd, durata contractului de muncd, etc.), personalului detasat la societate, elevilor si studentilor care fac
practicd in societatea comerciala.

(5)Salariatul care lucreaza in cadrul societatii ca delegat al unei alte unitati este obligat s respecte,
pe langd disciplina muncii din unitatea care l-a delegat, si regulile de disciplind specifice locurilor de munca
unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii.

(6)Prevederile prezentului Regulament Intern referitoare la organizarea timpului de lucru si
disciplind se aplicd in mod corespunzitor si colaboratorilor externi, pe perioada in care acestia lucreaza in
incinta societatii.

Art. 2. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum §i de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 3. Atributiile fiecdrei unititi organizatorice, sarcinile, competenfele si responsabilitatile fiecdrui salariat
al societatii sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare, respectiv fisa postului.

.—’/.‘
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Art. 4.(1) Angajarea salariatilor se face dupa verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale.
Verificarea se realizeazi in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

(2) Relatiile de munca din cadrul societatii se desfagoard potrivit principiului egaliti{ii de tratament
fatd de toti salariatii;

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fa{d de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd comerciald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala este
interzisa;

(4) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte;

(5) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre societate si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul Contractului Colectiv de Munca (C.C.M.) si al Contractelor Individuale de
Munca (C.I.M.);

(6) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege;

(7) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate;

(8) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, societatea si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale Contractului Colectiv de Munca.

Art. 5. (1)Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul S.C. APA TARNAVEI MARI SA;

(2)Regulamentul Intern se afiseaza la toate punctele de lucru, se publicd pe reteaua publicd a
societatii si se pastreaza la Biroul Resurse Umane.

(3) Sefii unitatilor organizatorice vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnitura, (prin Fisa
de Instruire) confinutul prezentului Regulament Intern;

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau;

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulamentul Intern este de competenfa
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicarii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. Drepturile Angajatorului

a) Sa stabileascd structura de organizare §i functionare a societafii;

b) Si angajeze, promoveze, sanctioneze si sd concedieze personalul in conditiile legii si a
reglementarilor interne;

c) Sa stabileasca atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau
cu munca pe care o desfagoara, specialitatea atestatd si capacitatea profesionald a fiecdruia si si stabileasca
obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora;

d) Sa verifice periodic competentele si cunostintele profesionale ale angajatilor;

e) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalititii lor;

f) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, iar in cazurile de incilcare a
dispozitiilor legale inclusiv a reglementarilor interne sd actioneze, ludnd masurile corespunzatoare de
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sanctionare;

g) S constate savirsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale §i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si/sau Regulamentului Intern;

h) Sa stabileascd programul de lucru pentru fiecare activitate, sa dispund efectuarea de ore suplimentare,
cu acordul salariatului, sau fard acordul salariatului, in conditiile legii;

i) Sa solicite fiecdrui salariat respectarea dispozitiilor din prezentul regulament;

j) Sa stabileascd, in conditiile legii, raspunderea patrimoniald a salariatilor care aduc prejudicii societatii.

SECTIUNEA 2. Obligatiile Angajatorului

a) Si pund la dispozitia fiecdrui salariat, pentru cunoastere, aplicare si respectare, Contractul Colectiv
de Munci, Regulamentul de Ordine Interioard, precum si Fisa Postului, procedurile si instructiunile de lucru
aferente postului ocupat;

b) Si informeze salariaf{ii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

c) Sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si sanatatii
in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competent;

d) Si asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca atét tehnice cat si organizatorice, avute in
vedere pentu realizarea sarcinilor de serviciu;

e) Si incheie contracte individuale de munca cu fiecare persoana, cu stabilirea concretd a drepturilor si
obligatiilor salariatilor;

f) Si stabileasca si sa comunice citre salariati atributiile ce revin fiecéruia din fisa postului;

g) Sa gestioneze Registrul General de Evidenta a Salariatilor §i sd opereze inregistrarile referitoare la
salariafi in conformitate cu prevederile legale;

h) Si elibereze legitimatii de serviciu sau ecusoane — documente oficiale care atestd calitatea de salariat
al societatii — personalului care intrd in contact cu terte persoane aflate in afara sediului societatii;

i) S intocmeascd, la solicitarea salariatilor, aprecieri privind activitatea profesionald a acestora la
plecarea din societatea comerciald;

j) Si organizeze, in conditiile legii, controlul medical la angajare si controlul medical periodic al
salariatilor;

k) Si asigure aplicarea riguroasi a tuturor reglementarilor privind siguranta in exploatarea utilajelor si
maginilor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat, aparatelor consumatoare de combustibili,
aparatura de masura si automatizare;

) Sa asigure respectarea dispozitiilor date pentru locurile de muncd unde este interzis fumatul sau
introducerea de {igiri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

m) Si dea dispozitii clare si precise, sd asigure conditiile necesare pentru executarea lor si sd controleze
sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire;

n) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale aplicabile, din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil si din Contractele Individuale de Munci;

0) Sa {ind o evidenta strictd a prezentei salariatilor in vederea unei juste aplicéri a dispozitiilor legale
privind drepturile banesti ale acestora;

p) Sa tind la locul de munci evidenta orelor de munca prestate zilnic de salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru.
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q) Sa comunice salariatilor, periodic, in conditiile legii, situatia economicd si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor clasificate sau informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii;

r) Sd se consulte cu sindicatele in privinta deciziilor susceptibile de a afecta substantial drepturile si
interesele salariatilor;

s) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

t) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

u) Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

v) Sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald;

w) Sa aplice imediat dupa sesizare si cercetare prealabild, sanctiunile disciplinare impotriva oricérei
manifestari de hartuire la locul de munci;

SECTIUNEA 3. Drepturile Angajatului

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

c) Dreptul la repaus zilnic si saptiménal;

d) Dreptul la concediu de odihna anual;

e) Dreptul la demnitate in munci;

f) Dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j)  Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Dreptul de a refuza efectuarea sarcinilor care nu au legiturd cu sarcinile de serviciu previzute in fisa
postului;

0) Dreptul de a avea acces la datele si informatiile personale;

p) Dreptul de a sesiza angajatorul — directorul general - cu privire la incdlcarea unor drepturi prin
Regulamentul Intern, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd de continutului acestuia; sesizarea
se va prezenta in forma scrisd, cu menfionarea expresa a dispozitiei contestate, a motivelor contestdrii, a
drepturilor considerate incélcate prin dispozitia respectiva din Regulamentul Intern;

q) Dreptul de a sesiza instanta judecitoreascd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate de catre salariat cu privire la incélcarea unui drept
al sau, potrivit art. 245, alin. (2) din Codul Muncii - republicat.

SECTIUNEA 4. Obligatiile Angajatului

a) Sa realizeze sarcinile ce ii revin la locul de munca, in conformitate cu prevederile fisei postului;

b) Si respecte programul de lucru stabilit de conducerea societdtii si sa utilizeze integral si eficient
timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

¢) Sirespecte cu strictete disciplina la locul de muncd, sd nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea
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sa actiunile sau activitatea altor salariati;

d) Si respecte prevederile legale privind sindtatea si securitatea in munca, situatii de urgentd, protectia
informatiilor clasificate, precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii muncii in conditii de
sigurantd;

e) Sa pastreze in bune conditii echipamentele si utilajele din dotare, sd foloseascd in mod rational
materialele puse la dispozifie de conducerea societdtii;

f) Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor tehnice sau de productie, de aprovizionare, de clienteld
si de personal;

g) Si cunoascd, sd pund in aplicare si sa respecte procedurile si instructiunile de lucru, regulamentele,
deciziile interne aplicabile postului de munci ocupat;

h) Si cunoascd si si respecte dispozitiile legale, prevederile Contractului Colectiv de Munci,
Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, Contractului Individual de Munca,
precum si alte dispozitii cu caracter normativ, referitoare la munca pe care o indeplineste si sa se conformeze
lor, neputindu-si declina raspunderea pe motivul necunoasterii lor;

i) Sa aiba o comportare corecta si decentd in cadrul relatiilor de munca, atat cu superiorii cét si cu cei
aflati in subordine si s promoveze raporturi de colaborare cu tofi salariatii cu care vine in contact;

j) Obligatia de fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) Obligatia sd anunte Biroul Resurse Umane in legaturd cu orice schimbare in statutul civil (casatorie,
schimbarea numelui, nasterea unui copil, divort, schimbarea domiciliului, situatia membrului de familie
pentru care salariatul beneficiaza de deducere suplimentard la impozitul pe venit, schimbarea actului de
identitate, decesul unui membru de familie de grad I) si sd prezinte copii ale actelor care certificd schimbarea
in termen de maximum 5 zile de la producerea acesteia. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine
pierderea drepturilor sau beneficiilor legale.

1) Si se supuna examenului medical periodic;

m) S3a se supund cu ocazia controalelor efectuate de institufiile si persoanele abilitate, testelor pentru
stabilirea alocoolemiei si cele privind consumul de substante halucinogene;

n) Sa poarte echipamentul individual de protectie;

0) La incetarea contractului individual de muncd, s restituie bunurile incredinfate pe inventar si
echipamentul individual de protectie necompensat ca durata de utilizare;

p) Sa dea relafii in scris, la solicitarea conducerii societatii, dacd este in cunostin{d de cauza, in vederea
efectudrii cercetarilor prealabile;

q) Sa anunte sefii ierarhici imediat ce a luat cunostintd de producerea unui accident, pastrand, pe cat
posibil, starea de fapt in care s-a produs;

r) Sa frecventeze si sa absolve formele de pregatire si perfectionare profesionald stabilite de acord cu
angajatorul, sd cunoasca dispozitiile legale, normele si instructiunile privind activitatea pe care o desfasoara,
pentru ridicarea calificirii profesionale;

s) Si iInstiinteze anticipat, prin orice mijloace, seful ierarhic superior (conducétorul locului de munca),
cu privire la imposibilitatea prezentirii la locul de munca (boala, situatii fortuite);

t) S nu pirdseascd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

u) Sid mentind ordinea si curdfenia la locul de munca si in incinta societatii.

v) Si cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si masinilor la care
lucreaza si sd aplice intocmai normele de functionare §i intretinere a acestora;

w) Sa utilizeze responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice aparatura, echipamentele,
instalatiile aflate in dotarea serviciului/ compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la care au



REGULAMENT INTERN Pagina 10 din 44
S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.

acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

x) Si restituie angajatorului, conform prevederilor legale, drepturile acordate necuvenit;

y) Si indeplineasca, in conditiile legii, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea S.C. APA TARNAVEI MARI SA pentru buna desfisurare a activititii;

z) Sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundafie sau orice situafii in care se pot
produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si
neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si
pentru diminuarea efectelor negative.

aa) Angajatele sd anunte in scris angajatorul cu privire la starea de graviditate, prezentand un document
medical care sa ateste acest fapt.

bb) Si adopte masurile necesare privind protectia mediului si colectarea selectivd a deseurilor, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

cc) Angajatii societatii care conduc formatii de lucru, compartimente functionale sau de productie, procese
tehnologice etc., vor propune, ori de cate ori este cazul, completarea fisei postului (proprie sau a personalului
din subordine), astfel incat aceasta sa reflecte cat mai fidel atributiile, sarcinile, responsabilitatile si limitele de
competentd, incdrcare, pentru fiecare post/angajat al societatii.

In afara obligatiilor prevazute mai sus, salariatii care intrd in contact direct sau indirect cu clientii au

urmatoarele obligatii:

a) Siaiba o tinutad morala si vestimentara decenta in timpul programului de lucru;

b) Si aibd un comportament civilizat si amabil fatd de acestia, fard insd a leza interesele sau imaginea
societdtii si fard a incilca legislatia, normele sau procedurile in vigoare;

c) Sa explice si sd raspunda profesional tuturor problemelor ridicate de clienti in legaturd strictd cu
activitatea prestatd de societate, conform Codului de conduita la locul de munci si a Procedurilor implementate
in cadrul societatii, ce reglementeazd modalitatea de interactiune cu abonatii/clientii/potentialii clienti.

Art.6 . Este interzis salariatilor:

a) Sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

b) Si piriseascd locul de muncd inainte de sfarsitul programului de munca aprobat, sd scurteze timpul
de lucru sau sd doarma in timpul programului de munci;

¢) Si pardseascd locul de munci in timpul programului de lucru fard aprobarea conducatorului locului
de munca;

d) Si organizeze intruniri in sau pe teritoriul unitatii, in timpul sau in afara programului normal de
lucru, fara prealabila aprobare a conducerii;

e) Si vind pe teritoriul unitdtii sub influenfa bauturilor alcoolice, substantelor halucinogene, sa
introduci sau sd consume bauturi alcoolice, substante halucinogene in timpul programului de lucru;

f) Practicarea de activitd{i care contravin sarcinilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor
salariati;

g) Si provoace, sa falsifice sau sa inlesneasci falsificarea evidentei salariatilor, pontaje, foi de parcurs,
rapoarte de lucru, etc;

h) Si scoatd orice bun al unitifii de pe teritoriul acesteia prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, fard documente aprobate de cei autorizati, indiferent de scop;

i) Instriinarea oriciror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevrari

)

i

/
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necorespunzatoare;

j)  Folosirea, vinzarea sau posedarea ilegala de droguri sau abuzul de medicamente. Sunt de asemenea
interzise consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la locul de muncd sub influenta alcoolului,
drogurilor, etnobotanicelor sau a medicamentelor cu efect tranchilizant.

k) Sa fumeze in sediile, punctele de lucru, autovehiculele societatii, cu exceptia spatiilor special
amenajate in intelesul legii;

1) Sa practice jocuri de noroc in incinta unitatii;

m) Si desfdsoare activitate politica in cadrul unitatii;

n) Introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul societatii a unor anunfuri, afise, documente, etc.,
fara aprobarea conducerii S.C. APA TARNAVEI MARI SA;

0) Si aduci sau sa poarte arme, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

p) Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente, note, schite, sau informatii privind activitatea S.C. APA
TARNAVEI MARI SA sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

q) Si pretindd sau sa primeascd de la colegi, subalterni, superiori sau persoane striine, avantaje
materiale pentru executarea sarcinilor de serviciu sau favorizarea unor cereri ce {in de sarcinile sale de
serviciu;

r) Si constingd alfi salariati s participe la greva sau sa refuze sa participe; salariafii aflafi in greva
trebuie si se abtind de la orice actiune de naturd sd impiedice continuarea activitatii de citre cei care nu
participd la grevi;

s) Atitudinea necorespunzitoare fafi de ceilali angajati, fatd de managementul unitafii sau fata de
clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea §i vitimarea integrititii corporale
sau a sanatatii);

t) Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta societatii, a propriei persoane sau a
colegilor;

u) Manifestari care pot atinge imaginea societatii;

v) Introducerea si/ sau facilitarea introducerii in incinta societa{ii a persoanelor strdine cu incélcarea
reglementarilor interne;

w) Intrarea sau iegirea din incinta societatii prin alte locuri decét cele stabilite;

x) Intrarea sau riménerea la locul de muncd, in afara programului de lucru, cu incdlcarea
reglementarilor interne aplicabile;

y) Inifierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuala;

7z) Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor S.C. APA TARNAVEI MARI SA, a oricdror bunuri
materiale, mijloace fixe sau materii prime.

III. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.7 Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza muncd, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului Individual de
Munci, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare:

a) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptimana.

b) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore/zi §i de 30 de
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ore/saptdmana;

c) Durata maxima legala a timpului de muncad nu poate depisi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 ore pe sdptimana inclusiv
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pentru o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depdseasca 48 ore pe saptimana.

Pentru activititile din cadrul Statiilor de Tratare, Statiile de Epurare si Sectoarele Retele Apa si
Retele Canal se stabilesc perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care sd nu depdgeascd 6 luni. Sub
rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sinatatii si securitatii in munca a salariafilor, din motive
obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, se pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd, dar care in niciun caz si nu depdseasca 12 luni.

d) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal este consideratdi munca
suplimentar, iar efectuarea acesteia peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale este interzisa.

e) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea
acesteia. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut, munca
suplimentara va fi platitd dublu.

f) Nu beneficiaza de prevederile aliniatului precedent salariatii care primesc spor pentru munca prestata
sistematic peste programul normal de munca;

g) Prestarea muncii peste durata normala a timpului de lucru se face pe baza dispozitiei sefului ierarhic
cu acordul salariatului;

h) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfa
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecinfelor
unui accident;

i) Activititile desfisurate de salariati peste durata normald a timpului de lucru in zilele lucradtoare, in
zilele de repaos si sarbatori legale nu se compenseazd cu timp liber, dacd se datoreaza restantelor
nejustificate, ori indeplinirii necorespunzitoare a sarcinilor de munci;

j) Nu pot fi solicitati la efectuarea de ore suplimentare tinerii sub 18 ani, femeile gravide sau cele care
alapteaza, pensionarii cu gradul 1II de invaliditate, salariatii cu timp partial.

Art.8 Programul de munci este dupd cum urmeaza:
La sediul administrativ al societdtii si la sediul sucursalelor componente intre orele:
Luni — Joi 7"/8" — 15"/16"*
Vineri - 7"/8" - 14"/15"

1) Pentru activitatile care presupun un contact direct cu clientii (relatii cu publicul, caserii, etc.), se
poate adopta un program astfel incit sd asigure operativitatea acestora, cu aprobarea directorului general.

2) Personalul care lucreaza in schimburi, personal din statiile de tratare si de epurare, interventii
retele, laboratoare, dispeceratele SCADA si in general, pentru locurile de munca unde trebuie asiguratd
permanenta, programul de lucru se va stabili conform graficelor de programare, intocmite de sefii structurii
organizatorice. La locurile de munca cu program de 12 ore pe zi, programul de lucru este intre orele 7/8-
19/20, respectiv intre 19/20 — 7/8, urmata de o perioadd de repaus de 24 ore.

3) Pentru personalul din sectii, programul de lucru se poate desfasura dupd un alt orar, personalul de
executie poate lucra in ture sau turnus, pe bazd de grafice lunare, intocmite de conducitorii locurilor de
munci. La intocmirea graficelor de lucru, sefii locurilor de muncd vor avea in vedere prevederile Codului
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Muncii si a Contractului Colectiv de Munca, cét si a masurilor interne stabilite pentru realizarea serviciilor
de api si de canalizare conform indicatorilor aprobati.

4) Munca prestata intre orele 22% — 06" este consideratd munci de noapte;

5) Programul de munci este adus la cunostinta salariatilor si se va afisa la sediul / punctele de lucru
ale societatii / sucursalelor;

6) In situatii bine justificate, cu aprobarea Directorului General, se pot stabili programe
individualizate de munci, numai cu respectarea prevederilor art. 118 din Legea 53/2003 — Codul Muncii -
republicat;

Art.9 Pentru managementul la nivel de bazd (maistri, sefi sectii, sefi compartimente), programul de lucru va
fi adaptat astfel incat sa fie finalizate zilnic problemele curente.

Art.10 In cazul in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salaria(ii au dreptul la
pauzi de masi. Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute si se include in timpul de munca.

Art.11 (1) Evidenta prezenfei salariatilor se fine la sediul societafii, sediile sucursalelor, sectiilor/
atelierelor sau a formatiilor de lucru, in functie de locul de munca al fiecarui salariat;

(2) Societatea va {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i va supune controlului
Inspectiei Muncii aceastd evidentd ori de cate ori este solicitata;

(3) Evidenta prezentei, respectiv a orelor de munci prestate zilnic de salariati, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru, se asigurd dupé caz: prin sistemul informatizat de la
punctul de acces, condica de prezenta si/sau foaia colectivd de prezentd (pontaj);

(4) Acolo unde este cazul, salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la
sfargitul programului de lucru;

(5) Controlul prezentei salariatilor, absenta sau intarzierea la program, precum si asupra folosirii
timpului de munca se exercitd de catre sefii ierarhici conform structurii organizatorice aprobate, sau de catre
Biroul Resurse Umane, dupa caz.

Art.12 (1) Zilele de repaus sdptdmanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld, simbdta si duminica;
(2) Pentru salariatii care lucreaza in turd continud, zilele de repaus saptimanal pot fi altele, acestea
fiind stabilite prin grafice de lucru de citre conducerea unitatii, dar cel putin o datd la doud luni fiecare
salariat va beneficia de o simbata si o duminica libera consecutiv;
(3) Pentru salariatii cirora li se aplica regimul de lucru de 12 ore/schimb, cu acordarea unui numdr de
zile libere, zilele de repaus sdptimanal pot fi altele, acestea fiind stabilite prin grafice, de citre sefii
structurilor organizatorice.

Art.13 (1)Activitatea salariatilor poate fi desfasurata si in regim de telemunca in domeniile de activitate in
care aceasta este posibild. Salariatilor in cauzi li se va incheia un act aditional la contractul individual de
munci in care se vor stipula clauzele prevazute expres la art. 5 alin. (2), lit. a)-j) din Legea 81/2018.

(2)Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si
contractul colectiv de muncd aplicabile salariatilor care au locul de muncd la sediul sau domiciliul
angajatului.

(3)Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncé nu poate constitui
motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinard a acestuia.
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Art.14 (1)in afara zilelor de repaus siptiménal, salariatii beneficiazd de timp liber in zilele de sirbatori
legale, dupd cum urmeaza:
1 si 2 1anuarie;
- 24 lanuarie -Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare;
- Prima zi si a doua zi de Paste;
- 1 Mai — Ziua Internationald a Muncii;
- 1 Iunie — Ziua Copilului;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August—Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie — Sfantul Andrei;
- 1 Decembrie — Zina Nationald a Romaniei;
- Prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.
(2)in contul Zilei de 20 iulie, Ziua lucrdtorului din serviciile publice de alimentare cu apd si de

canalizare, se acorda o zi liberd platitd, intr-o zi de vineri in preajma evenimentului.

(3)Salariatii care lucreaza in ture, iar tura coincide cu ziua de eveniment, vor beneficia fie de plata
dubli a orelor lucrate, fie de o zi liberd platitd in sdptdména imediat urméitoare, in functie de graficul aprobat
de cétre seful direct, pentru a nu perturba continuitatea activitatii.

Art.15 lesirea din unitate a salariatilor in timpul programului de lucru este permisd numai:
- cu bilet de voie — in interes personal;
- ordin de serviciu — in interes de serviciu.

Art.16 (1)Biletul de voie cuprinde ora iesirii si intrarii in/din unitate, zilele si intervalul orar de recuperare,
durata unei invoiri putind fi de maxim 2 ore. Prin acordul partilor, orele de invoire de care salariatul a
beneficiat se vor recupera prin mdrirea timpului de lucru pdnd la maximum 2 ore/zi, cu respectarea
legislatiei in vigoare, fara ca aceste ore sd fie considerate In timp suplimentar. Durata cumulata a invoirilor
nu poate si depdseasca un total de 4 ore/luna.

(2) Biletele de voie se semneazd de conducatorii unitdtilor organizatorice pentru personalul de
executie si de catre conducerea executivd pentru personalul cu functii de conducere (sef serviciu, birou,
laborator, sectie, sector etc).

(3) Pentru personalul care isi desfisoard activitatea la sediul central, in vederea evidentei
informatizate a pontajelor individuale de prezenta, accesul si iesirea in/din unitate se va face numai dupi
scanarea cartelelor de prezentd pe dispozitivul aflat langa usa principald de acces a personalului.

(4) Intrarea sau iesirea din sediu pe oricare altd cale de acces, fard scanarea cartelelor individuale,
este interzisd si se va sanctiona conform prezentului regulament.

(5) La iesirea din unitate in interes personal, salariatii care isi desfasoard activitatea la sediul central
al societdtii vor preda biletele de voie la Biroul Resurse Umane pentru centralizare, verificarea pontajului
lunar si evidenta recuperirii acestor ore.

(6) Este interzisa iesirea din sediu in timpul programului de lucru, fara bilet de voie sau ordin de
serviciu. In caz contrar, se consideri abatere disciplinard care se va sanctiona conform prezentului

regulament.
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Art.17 Perioadele in care salariatii intarzie la inceperea programului de lucru sau pleacd mai devreme, cit si
perioadele in care acestia lipsesc din unitate in interes personal, pe bazi de bilet de voie, vor fi recuperate in
afara programului normal de lucru, in zilele imediat urmatoare; in caz contrar nu se salarizeaza.

Art.18 (1) Ordinele de serviciu se semneaza de conducerea executivé (director general, director economic,
inginer sef departament, sefi sucursale), in conformitate cu structura de organizare aprobata.

(2) Salariatii pot iesi din unitate, In interes de serviciu fard ordin de deplasare doar daca sarcinile de
serviciu stabilite prin figsa postului necesita deplasari frecvente in afara unitéfii;

Art.19 (1) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de munci cu privire
la drepturile pentru concediu de odihna ale angajatilor, organizarea, programarea si urmarirea acordarii i
efectudrii concediilor de odihnid se va face prin Biroul Resurse Umane, in scopul folosirii de citre toti
salariatii a concediului de odihna in anul respectiv.

(2) Programarea concediilor de odihnad anuale se face pana la sfarsitul anului in curs pentru anul
urmitor, tinind seama de interesele societatii si ale salariatului, cu asigurarea acoperirii integrale a timpului de
munci necesar pentru continuitatea procesului de productie.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului sau in funcfie de
interesele unitifii in mai multe transe, din care cel putin o transa de 10 zile lucratoare.

Art.20 (1) Concediile fard plata se acorda in conformitate cu dispozitiile legii si ale Contractului Colectiv de
Munci, e o perioada care, cumulatd intr-un an, nu poate depasi 30 zile calendaristice.

(2) Concediul fard platd se acordd in baza unei cereri, avizatd de sefii ierarhici si aprobatd de
conducerea societatii, inaintata angajatorului cu cel putin 5 zile inainte.

(3) In cazuri exceptionale, concediul fara platd poate fi prelungit cu incd maxim 30 zile calendaristice,
cu aprobarea conducerii societdfii. Se excepteaza de la prevederile de mai sus salariafii care beneficiaza de
concedii pentru studii.

IV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.21 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist si onest.

(2) In relatiile interpersonale ale salariatilor, precum si cu alte persoane fizice sau juridice, angajatii
vor avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(3) Fiecare salariat se va comporta de asa maniera incat sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si
demnitifii celorlalti salariati precum si persoanelor cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art.22 Tuturor salariatilor, indiferent de functie si de locul de muncd, li se interzice:

1) Sa vind la serviciu intr-o tinutd neingrijita, nepotrivitd sau indecent;

2) Sa pardseasca locul de munca inainte de terminarea programului de muncd, sa plece fard aprobarea
sefului direct sau pentru alte interese decat ale angajatorului;

3) Sa nu respecte programul de lucru, sd intarzie sau si absenteze nemotivat;
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4) Si permitd accesul sau sa faciliteze patrunderea persoanelor striine, fard aprobarea scrisd sau verbald
a sefului locului de munci, in incintele societatii;

5) Si comitd sau sd incite in mod intentionat la acte de indisciplind care sd tulbure buna desfasurare a
activitdfii societatii;

6) Sa distrugd si/sau si deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizirii atributiilor de
serviciu;

7) Practicarea unor activiti{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

8) Sa implice alte persoane in desfasurarea activitatii sau in executarea obligafiilor ce li s-au incredintat;

9) Sa sdvarseascd acte ce ar pune in primejdie siguranta societdtii, a angajatilor sau a propriei lor
persoane;

10) Sa favorizeze sustragerea de bunuri gi/sau valori din patrimoniul societafii;

11) Instrainarea oriciror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevriri
necorespunzatoare;,

12) Folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru alfii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor
specificate in figele sau dosarele personale a angajatilor;

13) Sa dispund si/sau sd execute manevre gresite in instalatiile de apd, canalizare, epurare, care si
provoace avarii/ pagube societatii sau beneficiarilor;

14) Sa divulge informatii ce constituie secret de serviciu;

15) Sa solicite si/sau sd primeascd favoruri sau foloase necuvenite de la clienti in schimbul rezolvirii
problemelor acestora in legatura cu activitatea societafii;

16) Sa execute sau si dispund executarea de lucrari de alimentare cu apa (retele, bransamente) si de
canalizare (retele, racorduri) fard ca beneficiarii lucrarilor sa aiba documentafia tehnicd avizatd de catre
societate;

17) Sa instriineze documente ale societa{ii cu caracter secret sau si le pund la dispozitia unor terfi fara
aprobarea expresa a conducerii societatii;

18) Si utilizeze — chiar si temporar — in scop personal bani achitati de clienti pentru serviciile prestate de
socletate;

19) Sa gestioneze fraudulos bunurile si valorile societatii;

20) Si creeze sau si menfind stari/ situatii cu pericol de producere iminentd de avarii sau accidente de
munca;

21) Si execute lucriri, in timpul programului de lucru, la retelele de api si de canalizare, altele decat cele
stabilite prin sarcinile de serviciu;

22) Sai falsifice documente generatoare de avantaje personale sau de pagube aduse societatii;

23) Manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului,

24) Organizarea de intruniri in perimetrul societatii fird aprobarea prealabild a conducerii;

25) Introducerea, rispandirea sau afigarea in interiorul societdtii a unor afige, anunfuri, documente, etc.,
fard aprobarera prealabild a conducerii;

26) Propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art.23 Angajatilor care incalcd aceste dispozitii, precum si sefilor care vor tolera asemenea manifestéri, li
se vor aplica sanctiuni care vor merge pana la desfacerea contractului individual de munca.
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Art.24 (1) Resursele societitii — materiale, echipamente sau informatii — se folosesc doar in scopul realizérii
obiectivelor stabilite de conducerea societitii.

(2) Angajatii nu au voie s ia, sd vanda, sa imprumute, si instrdineze sau s dea, parte sau intreg,
bunuri din proprietatea societatii, indiferent de starea sau valoarea acestora.

Art.25 Vehiculele societatii vor fi utilizate doar de persoanele autorizate.

Art.26 (1) Salariatii societatii care au acces la internet au obligatia de a accesa numai acele site-uri care au
legiturd cu specificul activitatii pe care o desfdsoard si ii ajutd in rezolvarea atributiilor de serviciu, fiind
interzis sd se instaleze aplicatii/programe/jocuri care nu au legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) In ceea ce priveste posta electronici, utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratd ca un instrument
de lucru in activitatea desfasuratd de salariatii care beneficiazd de cont de e-mail, cu obligatia de a se
deschide doar acele atasamente despre care sunt convingi ca sunt documente utile.

Art.27 (1) Telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea societdtii trebuie sa fie utilizate doar in
interes de serviciu si numai in cazuri de urgenta sunt permise convorbirile telefonice in interes personal.

(2) Salariatii care beneficiaza de abonamente de telefonie mobila au obligatia sd mentina telefonul in
permanentd deschis, pentru a putea fi contactati in orice moment.

Art.28 (1) Relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariai si de activitafile desfasurate
de acestia si pot fi relatii de subordonare si relatii de colaborare.

(2) Indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii societdtii trebuie sd fie relatii de
respect reciproc, si se utilizeze un limbaj adecvat si decent.

(3) Comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmdrind ca transmiterea informatiilor sa se
realizeze pe scard ierarhica, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.

Art.29 Pentru desfasurarea activitatii intr-o ambian{d plicutd si confortabild, tofi salariatii societatii au
obligatia respectirii $1 mentinerii curdteniei la locul de munca.

Art.30 Conform instructajului de protectia muncii si de prevenire si stingerea incendiilor, salariatii sunt
obligati ca, la parasirea locului de munca sa verifice daca aparatura de birou este scoasd din func{iune, daca
luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.

Art.31 Salariafii trebuie sd respecte cerintele de performantd referitoare la punctualitate, grija fad de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corecti si in timp util a sarcinilor de serviciu.

V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.32 (1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni
disciplinare salariatilor sii, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara,

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sancf{ioneazi ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta;

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
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savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul Intern,
Contractul Individual de Munci sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ordinele si dispoziiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art.33 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) Reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu pana la 10% ;

d) Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinari in acest termen.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Constituie abateri disciplinare grave, care dau dreptul angajatorului si procedeze la

desfacerea contractului individual de munci din inifiativa acestuia urmaitoarele:

a) Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile in aceeasi luna;

b) Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive;

¢) Lipsa nemotivata de la serviciu 10 zile intr-un an;

d) Consumul de alcool la locul de munca;

e) Prezentarea la lucru sub influenta alcoolului, a drogurilor sau a substantelor halucinogene;

f) Distrugerea voitd sau din neglijentd a utilajelor, sculelor si dispozitivelor de la locul de munca sau
din societate;

g) Sustragerea oricdror bunuri materiale sau banesti de la locul de munc sau din societate;

h) Calomnierea, jignirea, lovirea sau alte acte de agresiune asupra colegilor de muncd, sefilor ierarhici,
conducitorilor locurilor de munci, clientilor;

i) Suspendarea permisului de conducere auto pentru consum de alcool in timpul programului de lucru
pentru soferii profesionisti.

(6) Constituie abateri disciplinare, care dau dreptul angajatorului si procedeze la aplicarea
sanctiunilor disciplinare, firi a se limita la acestea:

1. Intarzieri repetate de la programul de lucru (mai mult de 5 intérzieri intr-o lund), respectiv plecarea de
la locul de munca inainte de terminarea orelor de program;
Absentarea nemotivata sau pardsirea locului de munca faré bilet de voie respectiv ordin de serviciu;
Parasirea locului de munci in timpul programului fard aprobare sau fara predarea schimbului;
Intrarea/Iesirea din sediu pe alte cdi de acces decét cea desemnatd prin prezentul regulament;
Nescanarea cardurilor de prezentd la intrarea/iesirea din sediu;
Pontarea cu cardul de prezentd a unui salariat de cétre alt salariat;

on N B 3 19
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7. Neindeplinirea/indeplinirea partiald a obligatiilor de serviciu previzute in Fisa Postului sau care sunt
date prin decizii ale directorului general, precum si refuzul nejustificat de a le indeplini;

8. Activitatea profesionald slaba, sub nivelul minim cerut constatatd prin decizii eronate, randament
scazut;

9. Neefectuarea sau nepredarea la timp a raportarilor, informarilor solicitate de seful ierarhic superior;

10. Completarea cu date fictive, ireale in documentele companiei;

11. Inscrierea de citre responsabilii cu citirile contoarelor/repartitioarelor, in fisele de evidentd sau in
procesele verbale, a unor date nereale;

12. Inscrierea in evidentele statiilor de pompare, statiilor de tratare a apei, statiilor de epurare, laboratoare
etc., a unor date nereale sau fard ca acestea sd rezulte din: masurare, citirea unor aparate, determinari
chimice, determinari biologice, etc. dupa caz;

13. Nesesizarea societdtii de cdtre salariatul care a avut cunostintd despre bransarea sau racordarea la
retelele de apa sau de canalizare a unor consumatori fara aprobare sau despre existenfa unor caminuri in
care accesul este blocat, sau daca existd contoare ce nu pot fi citite.

14. Executarea unor lucriri striine de interesele societatii in timpul serviciului;

15. Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de conducere, sefi ierarhici, clienti, vizitatori
sau fatd de oricare alte persoane cu care intrd in contact in perimetrul apartindnd societatii sau al punctelor
de lucru apartindnd societatii;

16. Incilcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare definite conform legii;

17. Deteriorarea utilajelor, instalatiilor, uneltelor, precum si a oricdror bunuri ale companiei, nerespectarea
disciplinei tehnologice, a normelor de consum si parametrilor de exploatare care conduce la pierderi;

18. Instriinarea oricaror bunuri ale societitii, date in folosin{a sau pastrare;

19. Savarsirea de acte ce depdsesc atributiunile de serviciu, cauzdnd daune companiei;

20. Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranfa companiei, a propriei persoane sau a
colegilor;

21. Neprezentarea la controlul medical periodic (pentru acele locuri de muncé unde acest lucru se impune
periodic);

22. Faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul individual de protectie;

23. Folosirea focului deschis acolo unde aceste lucruri sunt interzise;

24. Fumatul in spatiile inchise din incinta societatii, sau in oricare alt loc, altul decat cel destinat in acest
SCop;

25. Folosirea in scopuri personale a autovehiculelor companiei, a oriciror materiale, mijloace fixe, sau
materii prime ale acesteia;

26. Acceptarea de bunuri in natura sau bani pentru crearea de avantaje in legatura cu serviciul;

27. Neprezentarea la serviciu in caz de avarii la conducte si instalatii, cand se organizeaza program de
lucru, fard intrerupere pe echipe si schimburi in cazul situatiilor de urgentd sau a stdrii de necesitate;

28. Nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter, precum si nerespectarea Politicii de Securitate a informatiilor;

29. Nerespectarea normelor privind delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase, golurilor,
sapdturilor;

30. Nerespectarea normelor privind sdndtatea §i securitatea in muncd, situatii de urgentd si PSI;

31. Nerespectarea prevederilor legale cu privire la colectarea selectivd a deseurilor si protectia mediului;
32. Nerespectarea sarcinilor de serviciu care rezida din procedurile si instructiunile de lucru aprobate de

7



REGULAMENT INTERN Pagina 20 din 44
S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.

conducerea societatii si care completeaza fisa postului;

33. Parisirea echipamentelor tehnice aflate in functiune sau incredinfarea supravegherii acestora altor
persoane neautorizate la predarea schimbului;

34. Permiterea accesului persoanelor striine in locuri unde acest lucru este interzis, fard a verifica dacé au
aprobare de la conducerea companiei i fard a le legitima;

35. Prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzatoare (stare de oboseald, sub influenfa bauturilor
alcoolice, substantelor halucinogene, etc.);

36. Refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor legale si/sau ale superiorilor sau incitarea altora sa o
faca;

37. Orice incilcare a regulilor concrete de disciplina si a interdictiilor enumerate la Art.6;

38. Nerespectarea in situatii de fortd majord, epidemie/pandemie, a masurilor previzute de lege, in vederea
bunei functiondri a societatii;

39. Orice incilcare a obligatiilor din Regulamentul Intern, Codul Etic, Contractul Individual de Munca,
Contractul Colectiv de Muncd, Ordinele si Dispozitiile conducitorilor ierarhici;

40. Incilcarea prevederilor Capitolului XIV din prezentul regulament, referitoare la instiintarea imediata a
conducerii societdtii privind incilcarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Art.34 Faptele mentionate anterior sunt enumerate cu titlu de exemplu. Constituie abatere disciplinara orice
altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.

Art.35 (1)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinard a contractului individual de munca in stuafia
savarsirii de catre salariat a unor abateri disciplinare grave sau in situatia sdvarsirii in mod repetat a unor
abateri disciplinare.

Art.36 (1) Ca urmare a sesizirii conducerii societatii cu privire la sivarsirea unei fapte in legaturd cu munca
si care constd intr-o acfiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovatie de cétre un salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Muncéd sau Contractul Colectiv de
Munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, directorul general va dispune
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens;

(2) Dispunerea unei sanctiuni disciplinare se face numai dupi cercetarea prealabild a faptei si
verificarea sustinerilor salariatului facute in apirare, de cétre comisia constituitd conform alin (1).

Art.37 (1) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte, de catre comisia infiinfatd conform art. 36 precizandu-se:

a) obiectul cercetdrii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
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(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (1), fara motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(3) Convocarea salariatului in vederea realizirii cercetdrii disciplinare va fi semnata in numele
comisiei constituite, de catre presedintele acesteia.

Art.38 In decursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) Sa formuleze si si sus{ind toate apdrarile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) Si ofere comisiei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;

¢) Sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este sau care
activeaza la locul de munca unde isi desfisoard activitatea salariatul in cauza, daca acesta nu este membru
de sindicat, sau de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii.

Art.39 (1) Comisia de disciplind poate sd propund, in urma dezbaterii cazului:
- aplicarea masurilor disciplinare in cazul in care s-a dovedit sdvérsirea unei abateri disciplinare;
- clasarea sesizirii atunci cind nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, aceasta va
propune si durata lor.
(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data convocarii, comisia de disciplind intocmeste un Raport

cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sd con{ind urmatoarele elemente:

a) data intocmirii raportului comisiei;

b) numdrul si data de inregistrare a sesizarii;

¢) numele, prenumele, CNP, funcfia detinutd de salariatul a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi desfagoard activitatea;

d) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul de munca
si functia detinuta de aceasta;

¢) prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia si a circumstanelor in care a fost
savarsita;

f) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor si ordinelor
legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incélcate de salariat;

g) probele administrative;

h) propunerea privind sanctiunea disciplinard atribuitd sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizarii;

i) motivarea propunerii;

j) numele, prenumele, semndturile presedintelui si ale celorlal{i membri ai comisei de disciplina,
precum si a secretarului acesteia.

Art.40 (1) Propunerea comisiei de cercetare privind sanctiunea disciplinari aplicabild se formuleaza pe baza
majorita(ii de voturi. Membrul comisiei care are alti parere redacteaza si semneaza o opinie separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta Directorului General si persoanei care a
formulat sesizarea.
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(3) In cazul in care Directorul General aplica o altd sanctiune decat cea propusd de comisia de
disciplini in dispozitia de sanctionare, acesta va prezenta in scris comisiei motivele care au stat la baza
acestei decizii.

Art.41 Conducerea societatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd scrisa,
in termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art.42 (1)Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) Precizarea prevederilor din actele normative, Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv de
Munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute laart. 251, alin. (3) din Codul
Muncii - republicat, nu a fost efectuatd cercetarea;,

d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) Instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii;

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire ori, in caz de refuz a
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta, sau prin posta
electronica;

(4) Decizia de sanc{ionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii;

(5) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si calificativelor anuale, precum si la

promovarea personalului.
Art.43 (1)Abaterile disciplinare sivarsite de o persoand incadratd in muncd, in perioada detagirii la alta
societate, se sanctioneazi de conducitorul societdtii la care salariatul este detasat, iar sanctiunea desfacerii
disciplinare a contractului de muncd a persoanei detasate se va putea dispune doar de conducerea unitatii
care l-a detasat;

(2) Abaterile disciplinare savérsite de un salariat in timpul delegérii in altd unitate se sanctioneaza de
citre conducerea unitatii care 1-a delegat.

Rispunderea penald, patrimoniald sau contraventionald nu exclude raspunderea disciplinard pentru
faptd savarsita, daca prin aceasta s-au incdlcat si obligatiile de munca.

VI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.44 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile contractuale, sa
despagubeasci salariatul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
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Art.45 (1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor civile contractual, pentru
pagubele materiale produse societatii din vina si in legaturd cu munca lor, in temeiul art. 254 si a celorlalte
din Codul Muncii in urmétoarele condifii:

a) salariatul sd sivargeasca fapta ilicita si personald in legaturd cu munca sa;

b) prejudiciul si fie cauzat patrimoniului angajatorului;

¢) si existe raport de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiciu;

d) fapta si fie sdvarsitd cu vinovatie, inclusiv sub forma culpei.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

Art.46 (1) Modalitaile de stabilire si recuperare a prejudiciului sunt:
a) invoiala partilor;
b) actiunea in instanta.

(2) Stabilirea si recuperarea prejudiciului prin invoiala partilor trebuie consemnatd intr-un inscris
(acord) in care vor fi mentionate, in mod obligatoriu, urmétoarele:

a) recunoasterea salariatului ca a produs o paguba angajatorului sau, inclusiv prin incasarea de sume
nedatorate;

b) descrierea pagubei;

¢) cuantumul pagubei si modalitatea de stabilire;

d) ciile si modalitatile de recuperare a prejudiciului.

(3) In cazurile de recunoastere a pagubei (daune aduse angajatorului) de catre salariat, recuperarea
creantei de la acesta se va face, in toate cazurile, prin incasare (la casieria centrala a societdii) cu chitan{a si
nu prin retineri pe statul de platd, si intr-un termen ce nu va fi mai mic de 30 de zile de la data incheierii
acordului.

Art.47 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul,
in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art.48 (1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plafii.

Art.49 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca;

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi, impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv.
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VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.50 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii societdtii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legitura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se infelege: orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii societatii, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

Art.51 Petitiile individuale vor fi adresate conducerii societatii/sucursalelor si vor fi inregistrate la
Registratura.

Art.52 (1) Petitiile individuale adresate conducerii societdtii/ sucursalelor vor fi solufionate in termenele si
conditiile prevazute de lege.

Art.53 Pentru solutionarea legald a petitiilor individuale ce-1 sunt adresate, conducerea societatii/
sucursalelor va dispune masuri de cercetare si analiza a tuturor aspectelor sesizate.

Art.54 (1)Cercetarea si analiza petitiilor individuale va fi realizatd de unitafi organizatorice abilitate din
cadrul societatii/ sucursalelor;

(2) Cererile si reclamatiile anonime nu vor fi luate in considerare si vor fi clasate;

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii
petitiei individuale, indiferent daci solutia este favorabild sau defavorabild. In situatia in care aspectele
sesizate necesitd o cercetare mai amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul prevazut de lege cu pana la
15 zile.

Art.55 (1)Repartizarea petitiilor individuale in vederea solutiondrii lor se face de céitre conducerea societatii/
sucursalelor;

(2) Salariafii unitatilor organizatorice abilitate in cercetarea si analiza petitiilor sunt obligati sa
rezolve numai petitiile individuale repartizate de conducerea societatii/ sucursalei, fiindu-le interzis s le
primeasca direct de la petenti sau sa intervina pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art.56 (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema;

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns;

(3) Daca dupa transmiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazd, facandu-se menfiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petifionarului.

Art.57 Sistemul de solufionare a sesizarilor sau a altor aspecte care {in de relatiile de munca este urmatorul:

a) Salariatul se va adresa in prima fazd in scris sau oral sefului sdu direct, urménd ca, in termen de
maximum 5 zile, sd primeasca un raspuns din partea acestuia.
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b) In situatia in care este nemulumit de raspunsul primit sau de solutia propusd, salariatul are dreptul de
a se adresa sefului ierarhic superior urmand ca, in termen de maximum 5 zile, sd primeascd un raspuns din
partea acestuia.

¢) Daci si in aceastd situagie salariatul nu este multumit de raspunsul primit sau de solutia propusa, are
dreptul de a se adresa directorului general.

d) 1In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
directorul general numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

e) Raspunsul va fi comunicat salariatului in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a
reclamatiei la registratura societfii.

f) Daca nici in aceasta situatie nu este mulfumit de raspunsul primit sau de solufia propusa, salariatul
are dreptul de a se adresa instantelor de judecatd pentru solutionare, in termenul previzut de legislatia
conflictelor de drepturi.

Art.58 (1)in ceea ce priveste cererile/solicitirile mass-media referitoare la intervievarea/chestionarea
reprezentantilor Companiei, acestea sunt gestionate de Seful Biroului Relatii Publice, cu aprobarea
directorului general. Pentru evitarea oricarei situaii de naturd sa prejudicieze imaginea publicd a societatii,
nu este recomandatd comunicarea personalului S.C. Apa Térnavei Mari S.A. cu mass-media fira consultarea
Seful Biroului Relatii Publice si aprobarea directorului general.

(2) De asemenea, participarea personalului S.C. Apa Tarnavei Mari S.A. la emisiuni televizate,
radiofonice, conferinte de presd este gestionatd de consilierul pe relatii publice, cu aprobarea directorului
general.

Art.59 In situatia in care existd un conflict intre doi salariati aflati pe pozitii ierarhice similare sau de
subordonare, conflictul va fi mediat de ciitre un comitet compus din sef Birou Resurse Umane, lider de
sindicat §i jurist/ avocat reprezentant al societatii. Comitetul de mediere a conflictelor poate fi sesizat de
unul din cei doi salariati.

Art.60 Salariatul care face o sesizare, potrivit art. 3, lit. a) din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati, care semnaleaza incalcari ale legii,
beneficiaza de protecie in conformitate cu prevederile legii anterior mentionata.

VIIL. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art.61 Angajatorul acfioneazi si controleazd prin domeniul securitafii §i sandtitii in muncd modul de
respectare a normelor imperative in domeniu, in scopul protejarii vietii, integritatii i sdnatatii salariatilor,
precum si garantarea conditiilor normale de lucru.

Art.62 Societatea se obligi si respecte prevederile normelor domeniul igienei muncii referitoare la dotarea
salariatilor, in mod gratuit.

Art.63 Acordarea acestor materiale se face conform tabelelor de necesitati aprobate de cétre conducerea
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societatii in mod gratuit.

Art.64 Sortimentele de materiale precum si periodicitatea de acordare a acestora se face in functie de
caracteristicile sanitare ale locului de munca.

Art.65 Servirea mesei de citre salaria{i in conditii de nocivitate este strict interzisa.

Art.66 in vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de munca i a conditiilor sociale, angajatorul va
intreprinde urmétoarele demersuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;

b) asigurirea conditiilor corespunzatoare de munca: microclimat, iluminat, aerisire, zgomot, etc.

c) intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare.

Art.67 In vederea asigurdrii securitd{ii salariafilor in procesul muncii, angajatorul va intreprinde
urmatoarele:

a) asigurarea tuturor salariafilor cu echipament individual de lucru si echipament individual de
protectie (conform Legii nr. 319/2006 cu modificari si complectari si Ordinul nr. 225/21.07.1995 sia
normativului de acordare a echipamentului de protectie);

b) efectuarea instructajelor periodice in baza Legii 319/2006;

¢) asigurarea dotdrii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparaturd de control a parametrilor de
functionare;

d) asigurirea functiondrii permanente a instalatiilor de captare a substantelor nocive;

e) analizarea cauzelor ce pot produce accidente de munca sau imbolnaviri profesionale si inlaturarea
acestora;

f) admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund din punct de vedere medical si psiho-
profesional;

g) la angajarea/schimbarea locului de munca al unui salariat, angajatorul isi va respecta obligatia de
instruire conform legislatiei in vigoare;

h) intocmirea ,,Comitet de Securitate si Sinatate in Munca” in conformitate cu prevederile legale, cu
3 Reprezentanti ai Lucritorilor cu pregitirea profesionald de minim 40 de ore in domeniul SSM.

Art. 68. Obligatiile angajatorului:

a) Si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sdnatafii salariafilor;

b) Sa asigure securitatea si sandtatea salariailor in toate aspectele legate de munci;

¢) In elaborarea masurilor de securitate si sinatate in munca, angajatorul se consulta cu comitetul
de sandtate si securitate Tn munca;

d) Si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii;
cu prevederile legale in vigoare; instruirea se realizeazd periodic prin modalitti specifice stabilite de
angajator;

f) Sa asigure, in conditiile legii, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele admise prin
masurdtori efectuate de catre organisme abilitate;

g) Sa asigure dotarea punctelor de lucru cu truse medicale de prim ajutor conform prevederilor
legale;
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h) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea §i sanitatea
salariatilor;

i) Si acorde materiale igienico-sanitare §i alimentatie de protectie, conform prevederilor legale;

j)  Si informeze salariatii asupra riscurilor la care se expun in procesul muncii;

k) Sd admitd la lucru numai salariafii care corespund din punct de vedere medical si psiho-
profesional;

) Si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

m) Sa asigure tuturor salariatilor echipament individual de lucru si protectie;

n) Si asigure aplicarea prevederilor prezentului regulament, privind mdsuri de protectie a
maternitdtii la locul de munca;

o) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile si cu normele si normativele de protectie a muncii.

p) Sa ia, prin instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca, masuri in domeniul santatii,
generate de riscul iminent asupra starii de sandtate a populatiei, ca urmare a evolutiei unor situatii de forta
majora, epidemie/pandemie.

Art. 69. Obligatiile salariatilor:

a) Si desfisoare activitatea in asa fel incét sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionald persoana proprie sau alti angajati;

b) Si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie;

¢) Si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

d) Si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident;

e) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

f) Si execute numai lucrdri pentru care este calificat, autorizat;

g) Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

h) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

i) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

i) S comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

k) Si se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, motivatiile privind oboseala sau consumul
anterior de alcool urmand a fi sanctionate corespunzator;

1) Si aducid la cunostinta conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

-----

munca $i masurile de aplicare a acestora;
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n) Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
0) Dispozitiile prezentului articol se completeazd cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munci aplicabile si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Art. 70. Situatii de Urgentd Legea 307

a) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent este componentd a pregatirii profesionale si
are ca scop insusirea cunostinfelor in vederea prevenirii §i reducerii efectelor negative ale situatiilor de
urgenti sau ale dezastrelor la locul de munca si in incinta instituiilor operatorilor economici.

b) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se face la angajare si periodic prin:
instructaj introductiv general, instructaj specific locului de munci, instructaj periodic, instructaj specific
pentru lucréri periculoase, instructaj la recalificare profesionala.

IX. ACCESUL SI DEPLASAREA IN INCINTA SOCIETATII

Art.71 (1) Salariatii au acces in sediile societatii numai prin locurile destinate special acestui scop.

(2) Accesul este permis numai in timpul programului de lucru, pe baza cardului de acces sau a
legitimatiei de serviciu eliberate de Biroul Resurse Umane. Salariatii sunt obligati si posede asupra lor
cardurile si/sau legitimatiile de serviciu.

Art.72 (1) Prezenta la serviciu a salariatilor se reflecti prin pontarea cu cardul de prezenti pentru cei
care detin card de prezenti (sediu administrativ Medias), iar pentru cei care nu detin card prin fisa
de prezentil sau registrul de turi, in baza cirora se intocmeste pontajul lunar.

(2) Toti angajatii societiitii care detin card de prezenti sunt obligati si si scaneze cartela zilnic
la sosirea in unitate — la inceputul programului — si la plecarea din unitate — la sfirsitul programului.

(3) Sefii locurilor de munci pot invoi un salariat pani la 2 ore/zi, maxim 4 ore/luni, numai pe
baza biletelor de voie. Fiecare bilet va fi luat in evidenti de citre persoana care intocmeste pontajul si
va fi depus la Biroul Resurse Umane, care are obligatia de a tine evidenta recuperirii acestor ore.

(4) Se interzice pontarea cu cardul de prezenti a unui salariat de citre o altd persoana.

5) In cazul in care salariatii constati cii nu au asupra lor cardul de prezenti (I-au uitat sau
pierdut) au obligatia de a anunta imediat Biroul Resurse Umane in vederea inregistririi manuale a
intririi/iesirii din unitate.

Art.73 Salariatii au obligatia si predea cardul de acces/prezenti/legitimatia de serviciu la incetarea

contractului individual de munca.

Art.74 In timpul programului de lucru, iesirea din societate este permisd salariatilor care presteazd munca
de teren sau in interes de serviciu.

Art.75 (1) Accesul salariatilor care au locul de munca la alte obiective ale societitii este permis numai in
timpul programului de lucru.
(2) Intarzierile la program vor fi consemnate in fisa de prezenta sau registrul de tura.
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Art.76 (1) Aparatul de pontaj situat la intrarea in sediu administrativ (Medias) va inregistra ora sosirii si ora
plecdrii, salariatii avind obligatia de a-si efectua norma de lucru conform contractului individual de munca.

(2) Salariatii intarziati, care se prezintd la serviciu dupa inceperea programului de lucru au obligatia
de a anunta seful direct si de a recupera intarzierea, dupd efectuarea programului normal de lucru sau in
zilele imediat urmatoare.

(3) Plata drepturilor salariale se va efectua luand in calcul timpul lucrat, in baza pontajului,
perioadele de intarzieri nerecuperate nefiind salarizate.

(4) Cazurile repetate vor fi prezentate directorului general intr-un raport al sefului Biroului Resurse
Umane.

Art.77 Salariatii pot riméne peste programul de serviciu, numai cu acordul gefului direct.

Art.78 Sefii compartimentelor functionale sau activititilor de productie vor putea riméne sau intra in sediul
societdtii si dupd orele de program sau in zilele libere, numai in interes de serviciu si cu conditia respectarii
normelor inscrise in prezentul regulament.

Art.79 (1)Accesul in sediul societdtii al reprezentantilor unor institutii/ agenti economici, delegatii,
persoane particulare, etc., este permis doar in timpul programului de lucru, in baza documentelor de
identificare (BI/CI, legitimatie si/sau delegatie de serviciu, etc.) si numai cu acordul prealabil al biroului/
compartimentului vizat.

(2)Persoanele respective vor fi consemnate in registrul intrari-iesiri poartd, cu specificarea biroului/
compartimentului, etc., destinatar, solicitindu-li-se documentul de identificare.

Art.80 Accesul persoanelor striine la directorul general si, respectiv, directorii executivi ai societdtii, in
afara programului de audiente, va fi permis numai dupa acordul acestora, comunicat prin secretariat.

Art.81 (1) Se interzice categoric accesul in sediul societatii si in toate celelalte obiective al salariatilor
societitii, indiferent de functia acestora, al clientilor, al delegatilor sau al persoanelor particulare care se afla
sub influenta bauturilor alcoolice.

(2) Persoanele responsabile de accesul in unitate au dreptul si obligatia de a interzice — in mod
civilizat — permisiunea persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, anuntind imediat conducerea
societdtii si consemnand fapta in registrul de intrari-iesiri poarta.

(3) In situatia in care persoanele cirora li s-a interzis accesul in sediul societatii devin violente —
verbal sau fizic —responsabilii vor anunta organele de ordine si conducerea societatii.

Art.82 (1) Circulatia salariatilor in incinta societatii este permisd numai in scopul rezolvirii problemelor de
serviciu sau personale care se rezolva la nivelul compartimentelor functionale, in timpul orelor de program.

(2) Circulatia in sediul societdtii a persoanelor striine este permisa numai insotite de catre un salariat
din cadrul compartimentului destinatar, care a dat acordul accesului.

(3) Orice salariat al societdtii are drept de acces in perimetrul sau incinta obiectivelor societatii —
altele decét propriul loc de munca — numai in timpul programului.

(4) Circulatia angajatilor in incinta obiectivelor sau intre obiectivele societatii este permisd numai in
scopul rezolvarii stricte a sarcinilor de serviciu si numai in timpul programului de lucru. Exceptiile vor fi
numai in cazul echipelor programate pentru interventii in zilele libere.
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Art.83 (1) Se interzice accesul persoanelor striine in perimetrul sau incinta obiectivelor societdtii fara
aprobarea conducerii societatii.

(2) Persoanele striine care detin in acest sens aprobarea conducerii au acces la obiectivele respective
numai dupi legitimarea prealabild si numai insotite de un reprezentant al societatii, de regula seful locului de
munci in cauzi sau loctiitorul acestuia.

Art.84 In cazul unor controale inopinante intreprinse de organe de control autorizate (Garda de Mediu,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Inspectia Sanitard de Stat, Protectia Consumatorului, ANAF, etc.), se va
anunta telefonic conducerea societdtii procedandu-se conform dispozitiilor acestora. Dupa legitimare, in
registrul de poartd pentru centrele operationale se vor consemna datele de identificare a persoanelor straine
(numele si prenumele, BI/CI, legitimatia de serviciu, etc.), ora intrarii-iesirii $i motivul accesului.

Art.85 (1)Folosirea autovehiculelor si utilajelor societatii este permisa numai in interes de serviciu si vor fi
conduse numai de persoane care indeplinesc conditiile impuse de lege.

(2) Iesirea zilnici la programul de lucru a autovehiculelor/utilajelor se va face numai dupd verificarea
tehnicd a acestora, consemnatd in mod expres pe foile de parcurs de cétre conducatorul autovehiculului/
utilajului.

Art.86 Accesul reprezentantilor mass-media in obiectivele societitii se realizeazi prin intermediul Biroului
Relatii Publice, indiferent de solicitarile acestora. Seful Biroului Relatii Publice este instiintat de personalul
responsabil asupra prezentei reprezentantilor mass-media, autorizeaza accesul acestora, ii insoteste in
incintele societitii si intermediazd interactiunea acestora cu conducerea societdfii, dupd aprobarea
directorului general. Accesul mass-media in sediul si obiectivele societdtii nu poate fi permis fard acordul
conduceril.

Art.87 (1) Accesul angajatilor agentilor economici in sectoarele speciale ale SC Apa Tarnavei Mari SA care
efectueazi lucriri de constructii, reparatii si intrefinere a cladirilor, instalatiilor sau a refelelor de utilitati se
face pe baza unui document de acces temporar eliberat de conducatorul unittii beneficiare in urma instruirii
colective a vizitatorilor, pe baza actelor de identitate.

(2) Executarea lucririlor specifice in sectoarele speciale se va face sub supravegherea personalului
anume desemnat din cadrul societatii;

Art.88 Executarea lucrdrilor de fotografiere, filmare, cartografiere, intervievare, in zonele de securitate si
administrative ale SC Apa Tarnavei Mari SA este permisd numai persoanelor care defin autorizatie speciala,
cu aprobarea scrisd a imputernicitilor abilitati sa atribuie niveluri de secretizare conform art. 19 din Legea
nr. 182/2002, potrivit competenelor.

Art.89 Accesul auto in sectoarele speciale ale SC Apa Tarnavei Mari SA este permis numai vehiculelor
care asigurd aprovizionarea tehnico-materiald gi/sau transportul produselor specifice, mijloacelor auto
destinate activititilor de prestiri servicii pentru intrefinere, reparatii, verificari tehnice, etc., precum si a
celor de interventii in caz de necesitate;

Art.90 Instruirea vizitatorilor, lucritorilor angajati pe baza de contract, furnizorilor aflati la S.C. APA
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TARNAVEI MARI S.A. cu permisiunea angajatorului, consta in prelucrarea riscurilor specifice unitatii, a
misurilor tehnico-organizatorice de prevenire a situatiilor de urgentd, alarmare, interventie, evacuare §i prim
ajutor, a reglementdrilor privind circulatia in perimetrul societatii, a normelor de protectie a mediului si a
normelor de sigurant privind substantele periculoase, a politicii de mediu, calitate i securitate §i sanitate
ocupationala a angajatorului.

Art.91 Fiecare mijloc auto poate fi inspectat atat la intrare cét si la iesire de catre seful de turd sau seful de
statie, iar in cazul unor eventuale abateri, se va opri accesul sau plecarea autovehiculului.

Art.92 Mijloacele de transport ale societatii, indiferent de natura acestora, la revenirea din cursa vor fi
garate in incinta societatii.

X. DECLARAREA AVERII SI INTERESELOR

Art.93 Salariatii care defin functii de Conducerea executivd a S.C. APA TARNAVEI Mari SA, formati din
membrii Consiliului de administratie si Directori, au obligatia declararii averii $i a intereselor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art.94 Declaratiile de avere se completeazd si se depun electronic, cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intrefinere, potrivit anexei nr. 1 la Legea nr.
176 din 01/09/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agenfiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Art.95 Declaratiile de interese cuprind functiile si activitatile prevazute in Legea nr. 161/2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.96 Persoanele previzute de prezenta lege au obligatia sa depuna sau s actualizeze declaratiile de avere
si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa
cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la
data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

Art.97 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau
a alegerii in functie ori de la data inceperii activitafii.

Art.98 Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acoperd
integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendarii.

Art.99 in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetérii activita{ii, persoanele
previzute de prezenta lege au obligatia sa depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art.100 Declaratiile de avere si de interese, certificate cu semnaturd electronicad calificatd, se trimit
Agentiei Nationale de Integritate prin mijloace electronice de transmitere la distantd.
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Art.101 Procedura de transmitere la distantd a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in
care aceasta se realizeaza se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Integritate. Declaratiile
depuse in format electronic au acelasi regim ca cele depuse in format hartie, fiind transmise acelorasi
persoane si entititi, urménd ca acestea si deruleze procedurile prevédzute de lege.

Art.102 Pini la data de 31 decembrie 2021, toate autorititile publice, institutiile publice sau unitatile din
care fac parte persoanele previzute la art. 1 alin. (1) pet. 1-38 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, au obligatia de a asigura deponentilor certificate calificate pentru semnatura
electronica.

XL.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.103 Societatea respecti prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitétii
umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fata de toti salariaii sai.

Art.104 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire sau
fapta de victimizare bazatd pe criteriul de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politici, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenen(a la o
categorie defavorizati, este interzisa.

Art.105 (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul societatii;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum §i masuri de protectie si asigurari-sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, particularitatile
legate de sex sunt determinante, cu condifia ca obiectivul urmdrit sd fie legitim si cerinfa si fie
proportionald;

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
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Art.106 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbafi;

(3) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ¢ nu va riméne insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca;

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncé interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii;

(5) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pénd la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

(6) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii;

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente si,
de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

Art.107 (1) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinia,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii;

(2) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevdzute
anterior, in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(3) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamafie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute de Legea 202/2002, republicatd, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, la instantele judecdtoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor legii si dupd ce sentinta judecitoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate i fara legaturd cu cauza;

(4) Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sdvérsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute
anterior, este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apar{inand unei astfel de
categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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(7) Hirtuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
anterior, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.108 (1) Hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munci sau orice forma de
discriminare bazatd pe criteriul de sex este interzisd;

(2) Hirfuirea sexuald reprezintd orice formad de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi, sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitatoare, cereri
de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a persoanelor la locul de munca;

(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau harfuire sexuala,avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4)S.C. Apa Téarnavei Mari SA nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si
face public faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, si ci angajalii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.109 (1) Persoana care se considerd haruita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de harfuire sexuald la locul de munca;

(2) Angajatorul va oferi consiliere §i asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare;

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei;

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuald, atat impotriva reclamantului, cét
si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.110 (1) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hirtuire morald la locul de muncad orice comportament care, prin caracterul sau
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sistematic, poate aduce atingere demnittii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizica intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(3) Potrivit Legii nr.167/2020, fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ca a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care sd
oblige, si determine sau si indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hértuire morala la locul de
munca.

Art.111 (1)Salariatul are dreptul de a reclama hirtuirea. Persoana care se considera harfuitd va raporta
incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de
munci. Angajatul, victimi a hirtuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeascd elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munci nu trebuie dovedita. Angajatorul va intreprinde o anchetd si o
va conduce in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de harfuire, va aplica masuri
disciplinare. La terminarea anchetei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(2)Salariatii care se considerd hartuiti/discriminati la locul de muncd se pot adresa mai multor

autoritati din domeniu:

— Consiliulului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD, care poate sd sanctioneze atat pe
hartuitor, cit si institufia angajatoare, dacd aceasta a fost toleranta fata de comportamentul harfuitorului);

— Inspectoratului Teritorial de Muncd, cu privire la incélcari ale prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca (in urma sesizirii, inspectorii de muncé declanseaza un control la angajatorul reclamat -
reclamatiile beneficiaza de confidentialitate, inspectorii nedezvaluind angajatorului motivul controlului).

Art.112 Angajatorul este obligat si ia toate mésurile necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hértuire
morali la locul de munca cu privire la angajatul in cauza sau care sesizeazi incdlcarea, lezarea drepturilor
sau demnititii sale.

Art.113 Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art.114 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire, in completarea celor prevazute de lege.

Art.115 Angajatii care sivérsesc acte sau fapte de hdrtuire morala la locul de munca riaspund disciplinar, in
conditiile legii si ale prezentului regulamentului intern. Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
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XII. MASURI_PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.116 In ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protecfia sdnatifii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.117 Pentru a beneficia de masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in muncd, salariatele
gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza trebuie s informeze in scris angajatorul asupra starii lor
fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic,
insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice
de sanitate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in condifii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduzi, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie, respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile, va solicita angajatorului in scris masurile de
protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alipteaza, la reluarea activitafii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunfa
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens, care va cuprinde §i recomandari cu
privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art.118 Salariatele prevazute la articolul anterior din prezentul capitol au urmétoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze concediul postnatal de minimum 42 de zile, dupa nagtere,
in cadrul concediului pentru sarcini si luzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi in conditiile
legii.

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim $ zile lucrtoare de la data eliberarii. In cazul in care
salariatele nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.119 Pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual si s intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sdnitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptdrii §i pentru a stabili
masurile care trebuie luate.

Art.120 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
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urgentd prin informarea privind protectia maternitafii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art.121 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariati ca se afld in una dintre situatiile prevdzute anterior in prezentul capitol, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoard activitatea.

Art.122 Angajatorului ii revin urmdtoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor aflate in situatiile prevazute anterior in prezentul capitol la riscuri
ce le pot afecta sanitatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele sd efectueze o munca daundtoare sandtafii sau stérii lor de graviditate ori
copilului nou-nidscut, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si nu va anunfa al{i angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munci al salariatelor in situatiile prevdzute anterior in prezentul capitol care isi
desfasoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru
miscare, la recomandarea medicului de medicina muncit;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, in
limita a maximum 16 ore pe luna.

f) s acorde salariatelor care alipteaza pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in timpul programului de
lucru sau sa reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar, salariatele care
desfasoari in mod curent munci ce are caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.123 Pentru salariatele care desfasoari activitate care prezinta riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aldptdrii, angajatorul trebuie s modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munci ori si repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.124 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
obligagia prevazuta la articolul anterior, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicitarea este insofitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pani la
data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
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(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanta de
urgenfi a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.125 (1) Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.
(2) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acordd fara conditie de stagiu de cotizare.

XIII. CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.126 Evaluarea performantelor profesionale constituie procesul de apreciere a performantelor
profesionale individuale concretizat in punctajul ob{inut pe fisele de apreciere si transmiterea acestora pentru
realizarea feedback-ului.

Art.127 Evaluarea performanelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obginute in mod efectiv si se realizeaza pentru:

e exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

e determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

e stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

e micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art.128 Aprecicrea performanelor profesionale reprezintd procesul de determinare a gradului in care un
salariat realizeaza sarcinile de serviciu.

Art.129 Modul de derulare a evaludrii profesionale a salariatilor este detaliat in Procedura de lucru
“Evaluarea Performantelor Profesionale ale Angajatilor”, difuzatd la tot personalul cu functii de
conducere, cu o periodicitate de un an.
Art.130 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.131 (1) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptate de la evaluarea anuald urmatoarele categorii de salariati:

e persoanele nou angajate, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei de proba
corespunzatoare,




REGULAMENT INTERN Pagina 39 din 44
S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.

e persoanele angajate in cadrul companiei, al caror contract individual de muncd este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

e persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre
6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.132 Procedura evaluirii se realizeaza in urmatoarele etape:
e completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
e interviul;
e contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.133 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul societatii cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul ciruia isi desfiasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd activitatea
respectivului angajat.

(2) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare, astfel:
e stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;
e stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
e consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
e stabileste eventualele necesitifi de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.134 (1) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerinfele
postului, calitafile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat si prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

(2) In functie de specificul activititii desfisurate efectiv de citre salariat, seful locului de munca
stabileste criterii de evaluare specifice postului, care se regasesc in fisa postului, care se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art.135 Criteriile de evaluare profesionali a salariatilor din cadrul societitii sunt:
1. Pregatirea profesionald;

Randamentul in munca;

Calitatea si complexitatea muncii depuse;

Atitudinea profesionald si comunicarea;

Respectarea normelor de disciplina si etice.

i RN

Art.136 (1) Evaluarea se va face in raport cu criteriile §i parametrii corespunzatori acestora, continufi in
Fisa de evaluare, astfel incat si oglindeascd cit mai fidel performantele profesionale ale salariatilor,
conform procedurii de lucru.

(2) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la acordarea fiecarui criteriu/parametru al
punctajului care poate fi cuprins Intre valoarea maxima de 5 puncte si valoarea minima de 1 punct, punctajul
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exprimand aprecierea gradului de indeplinire (pct. 1 — nivel minim si pet. 5 — nivel maxim).
(3) Pentru a obtine punctajul final al evaluatului, se insumeazd punctajele realizate la criteriile
profesionale.
(4) Totalul obfinut reprezintd punctajul care situeaza salariatul la unul din cele 5 nivele de
performanta profesionald, astfel:
e Performanti profesionald foarte buni (punctajul realizat 4.25-5)
e Performanti profesionald buni (punctajul realizat 3.55-4.24)
o Performanta profesionald satisfacatoare (punctajul realizat 2.55-3.54)
e Performanta profesionald foarte slaba (punctajul realizat 1.75-2.54)
o Performanta profesionald nesatisfacatoare (punctajul realizat 1.00-1.74)

(5) Interpretarea rezultatelor evaludrii in planul raporturilor de munca:

» Inscrierea in rezerva de salariati propusi pentru promovare - pentru nivelul ,,performanta profesionald
foarte buna®;

e Instruirea periodica - pentru nivelul ,,performanta profesionald bund ;

e Participarea la cursuri de formare profesionala, conform recomandarilor facute de evaluator - pentru
nivelul ,,performanta profesionala satisfacatoare™;

e Organizarea de citre Biroul Resurse Umane impreund cu specialisti in domeniu din cadrul societatii
a unui interviu de reevaluare si luarea de mdsuri pentru recalificarea/perfectionarea profesionald a
salariatului - pentru nivelul ,performantd profesionald foarte slabd* si pentru nivelul ,performanta
profesionald nesatisfacatoare™.

Art.137 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul cdruia:
e se aduc la cunostinta persoanei evaluate notele §i consemnarile ficute de evaluator in fisa de evaluare;
e se rezolvi, de comun acord daci este posibil, orice diferente de opinie intre evaluat si evaluator;
e se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de catre persoana evaluata.

Art.138 (1)Contrasemnarea fisei de evaluare se face de cdtre salariatul aflat in funcfia superioard
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societafii.

(2) Contrasemnarea presupune:
- verificarea realititii consemndrilor ficute de evaluator in cadrul fisei de evaluare si modificarea
notelor acordate de evaluator in cazul in care acestea nu corespund cu realitatea;
- solutionarea diferentelor de opinie existente intre evaluator si persoana evaluata;
- semnarea, de citre contrasemnatar a fisei de evaluare in spatiile special destinate semndturii, din
cadrul rubricii “semnitura sefului evaluatorului”.
(3) Contrasemnatarul poate modifica oricare dintre notele acordate, dar o poate face numai dacd
aprecierile consemnate nu corespund realitatii sau dacd (in urma interviului de evaluare) exista incé pareri
contradictorii intre evaluator si salariatul evaluat.

(4) In cazul in care contrasemnatarul modifici fisa de evaluare, acesta trebuie sd comunice
salariatului evaluat schimbarile facute.




REGULAAMENT INTERN Pagina 41 din 44
S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.

Art.139 Dupa finalizarea completdrii figelor de evaluare, acestea se transmit catre Biroul Resurse Umane,
pentru verificarea respectirii prevederilor referitoare la modul de completare a acestora.

Art.140 Dupa primirea fiselor de evaluare, Biroul Resurse Umane efectueazd verificari atat asupra
respecirii formatului fiselor de evaluare, cat si asupra respectarii de catre persoanele care au calitatea de
evaluator si contrasemnatar, a recomandarilor cuprinse in cadrul Regulamentului Intern sau a procedurii de
lucru.

Art.141 (1) Rezultatul evaluirii poate fi contestat de salariatii nemulfumiti la Biroul Resurse Umane, in
termen de 5 zile calendaristice de la momentul in care i-a fost prezentatd §i inmanatd o copie a figei de
evaluare.

(2) Contestatia se solufioneaza in termen de 15 zile calendaristice de citre o comisie de reevaluare a
performantelor profesionale, stabilitd ulterior. La rezolvarea contestatiei participa ca observator si liderul de
sindicat.

(3) In cazul in care salariatul contestatar este in continuare nemulfumit de modul de solufionare a
contestatiei de citre conducitorul societatii, acesta are dreptul de a se adresa instantei de drept comun.

Evaluarea angajatilor care nu corespund profesional

Art.142 Prin exceptie, in vederea aplicirii art. 61, lit.d) din Codul Muncii, angajatorul, in baza drepturilor
sale, este obligat si efectueze evaluarea din punct de vedere profesional a salariatilor si in urmatoarele
situatii:

a) neindeplinirea obligatiilor de serviciu prevazute in fisa postului sau indeplinirea partiald a acestora;

b) nivelul profesional al salariatului este scizut; in acest caz, salariatul presteaza de ceva timp activitati
in interesul angajatorului, dar performantele sale sunt scazute si nici nu di dovadi cd ar fi interesat sa isi
imbunititeascd aceste performante sau nu poate sa evolueze profesional in ritmul impus, in concordanta cu
dinamica intregii unitati;

¢) in urma cursurilor de formare profesionald, la incheierea acestora, nu poate trece de testul final sau
angajatorul constati ca salariatul nu si-a insusit noile notiuni si nu poate indeplini sau indeplineste defectuos
noile atributii primite;

d) atitudinea fatd de indrumdrile primite de la superiorii ierarhici, precum si neaplicarea acestora
intocmali;

(e) lipsa cunostintelor teoretice si practice necesare indeplinirii atributiilor prevdzute in fisa postului.

Art.143 Procedura evaludrii salariatilor in temeiul art. 61, lit. d) din Codul Muncii presupune parcurgerea
urmitoarelor etape:

1. Intocmirea referatului de citre seful ierarhic superior, privind neindeplinirea sau indeplinirea
partiald a obligatiilor de serviciu prevazute in fisa postului salariatului;

2. Prin decizie scrisi a directorului general se numeste o comisie de examinare, din care va face parte
si un reprezentant al sindicatului, in vederea cercetarii prealabile a motivelor pentru care salariatul nu
indeplineste criteriile si standardele profesionale;
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3. Cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de convocare, salariatului i se va comunica, in scris,
data, ora, locul intrunirii si modalitatea in care se va desfasura examinarea, dindu-i-se posibilitatea sa isi
prezinte explicatiile, justificarile si sd-si apere punctele de vedere;

4. Cercetarea prealabili - aceasta presupune o analiza a situatiei, a motivelor pentru care salariatul nu
indeplineste criteriile si standardele profesionale, sustinute prin dovezi si prin examinarea propriu-zis.
Examinarea propriu-zisi va avea ca obiect verificarea modului de indeplinire a activitatilor enuntate in fisa
postului, precum si probe privind cunostintele teoretice si deprinderile practice dobandite;

5. Intocmirea procesului verbal de cétre comisia numitd, privind rezultatele evaludrii salariatului si
inaintarea acestui proces verbal catre conducerea societitii;

6. Decizia conducerii societitii.

Art.144 (1)in cazul in care angajatorul constatd - in urma cercetarii prealabile a motivelor pentru care
salariatul nu indeplineste criteriile si standardele profesionale - ca salariatul examinat nu corespunde
profesional postului pe care il ocupa, acesta are obligatia s ii propund un alt post vacant, existent in unitate,
conform pregatirii sale profesionale.

(2) Salariatul are la dispozitie trei zile lucratoare in care poate examina propunerea angajatorului si
de a-si manifesta, in scris, optiunea. Daca salariatul refuza postul oferit sau nu rdspunde in scris propunerii,
se poate dispune concedierea.

Art.145 (1) Salariatul propus pentru concediere in temeiul art. 61, lit.d) din Codul Muncii, are dreptul de a
contesta punctul de vedere al comisiei de examinare in termen de 10 zile de la comunicare.

(2) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut anterior sau daca dupéd formularea
contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul poate emite si comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetdrii prealabile a salariatului in cauza.

Art.146 In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati va
apela la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art.147 Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i
barbati.

Art.148 Evaluarea periodici se va realiza prin utilizarea Fisei de evaluare a performantelor (Anexa nr.1 la
Procedura de lucru privind evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor).

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.149 (1) S.C. APA TARNAVEI MARI S.A,, in calitate de angajator, prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevdzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:
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- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca;

- asigurarea sdnatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca,

- orice alte actiuni care necesitd colectarea de date §i care vizeaza interesul legitim al angajatului/
angajatorului si/sau orice situatie in care sunt solicitate date ale angajatului in relatia cu institutii ale statului
care, potrivit legislatiei, au dreptul s obtind aceste date.

(2) Consecintele refuzului de a furniza datele cu caracter personal constd in imposibilitatea
indeplinirii obligatiilor contractuale.

(3) Perioada de stocare a datelor va fi pand la expirarea obligatiilor contractuale si a termenelor
legale de arhivare.

Art.150 (1)Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindd nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este
interzisa;

(2)Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art.151 (1)Datele personale ale angajatilor sunt comunicate urmatoarelor categorii de destinatari:

a) persoana vizatd,

b) autoritdti publice centrale/locale (ITM, ANAF, ANI),

¢) Servicii sociale si de sdnatate (Casa de Pensii, CJAS, AJOFM),

d) Parteneri contractuali (furnizori de soft, platforma email, banci, medicul de medicina muncii,
auditori, consultanti, furnizori tichete de masa etc.),

e) angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate.

(2)Dezviluirea datelor citre terti se face in temeiul prevederilor legale pentru categoriile de
destinatari precizati la litera a)-c) si numai pe baza consimtiméntului/cererii exprese a angajatului, lit d)-e).

(3)Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice
incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
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atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace. Daci pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic i in scris.

Art.152 Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiilor privind prelucrarea lor constituie abatere disciplinard grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

XV. DISPOZITII FINALE

Art.153 Regulamentul intern s-a intocmit de cétre angajator cu consultarea sindicatului.

Art.154 (1)Prezentul Regulament intern s-a adus la cunostinta angajatilor prin afisarea la sediul societatii si
prin prelucrarea sa cu toti angajatii;
(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostingdrii acestora.
(3) Informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern se probeaza in baza semnaturii
de luare la cunostinta a continutului regulamentului de cétre fiecare salariat.

Art.155 Codul Etic — completeaza prevederile regulamentului intern si stabileste norme de conduita si eticd
profesionald in scopul cresterii calitdtii serviciului public.

Art.156 Angajatilor societdtii le revine obligatia de a cunoaste si de a respecta confinutul prezentului
Regulament Intern. Niciun angajat nu poate invoca in apararea sa nerespectarea acestui act normativ al
societatii;

Art.157 (1) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra prevederilor stabilite prin Regulamentul Intern.

(2) Informarea acestora se probeaza in baza semndturii de luare la cunostintd a continutului
regulamentului de catre fiecare salariat detasat.

Art.158 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului si va fi supusa
procedurii de informare a tuturor angajatilor.

Art.159 Prezentul Regulament s-a aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.11.2021,
si intrd in vigoare la data aprobarii. Cu aceeasi datd se abroga anteriorul Regulament Intern.

Art.160 Prezentul regulament con{ine un numar de 1 anexa- Fisa de evaluare a performantelor individuale.




