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~ POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE

ALE ADMINISTRATORILOR
LA S.C. APA TARNAVEI MARI S.A. MEDIAS

Cadru legal principal
» Ordonanta de urgentd nr. 109 / 2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice,
modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/ 2016;
> Legea nr. 31/ 1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
» Actul Constitutiv al S.C. APA TARNAVEI MARI S.A., actualizat.

Prezenta “Politicd de remunerare” se aplicd Administratorilor la S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.
Medias, numiti prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6 / 19.06.2020, in urma
finalizarii procedurii de recrutare si selectie, in baza listei scurte inaintate de citre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard APA TARNAVEI MARI, in calitate de Autoritate Publici Tutelara.

La data prezentei, Consiliul de Administratie este reprezentat astfel:

Consiliul de Administratie: Mandat 2020 — 2024

VASSI George-Dan Presedintele Consiliului de Administratie
MUNTEANU Ioan Administrator Executiv si Director General
VLASIN Dorel Administrator Neexecutiv

LAZAR Carmen-Felicia Administrator Neexecutiv
VULCAN Maria Administrator Neexecutiv
Administratorii au dreptul la o remuneratie stabilita de Adunarea Generald a Actionarilor, in structura si

limitele prevazute de art. 37 alin. 2, 3, 4, si 5 din O.U.G. nr. 109/ 2011 aprobata si modificata prin Legea
111 /2016, formata dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila.




Indemnizatia fixa
Prin Hotdrarea AGA nr. 6 / 19.06.2020, a fost aprobat cuantumul indemnizatiei fixe care va fi acordata
Administratilor Societatii, respectiv:

» pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie - o indemnizatie fixd lunard
reprezentand media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

» pentru Presedintele Consiliului de Administratie - o indemnizatie fixda lunard reprezentand
de 1,3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii;

> pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie - o indemnizatia fixd lunard, in
limitele si cu respectarea prevederilor art. 5.3 din Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 6/ 19.06 2020.

Componenta variabilia

Cuantumul componentei variabile se stabileste pe baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

In vederea asumdrii setului de indicatori, de citre Administratorii Societatii, vor fi incheiate Acte
Aditionale la Contractele de Administrare, cu privire la indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari fundamentati pe baza Componentei de Administrare a Planului de Administrare 2020 —
2024,

Societatea retine la sursd impozitul pe venit si contributiile aferente remuneratiei platite
Administratorilor si le va vérsa, la destinatiile, termenele si modalitatile prevazute in lege (art.18).
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