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POLITICA DE REMUNERARE
| ?gcc/j_(yﬁf),&:‘ﬂ@ A DIRECTORULUI GENERAL
D LA S.C. APA TARNAVEI MARI S.A. MEDIAS

Cadru legal principal
»  Ordonanta de urgentd nr. 109 / 2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice,
modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/ 2016;
» Legeanr. 31/ 1990 privind societdfile comerciale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
»  Actul Constitutiv al S.C. APA TARNAVEI MARI S.A., actualizat.

Prezenta “Politici de remunerare” se aplica Directorului General la S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.
Medias, numit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 27 / 21.09.2020, la recomandarea Comitetului
de Nominalizare si Remunerare.

Stabilirea remuneratiei Directorului General se realizeaza cu respectarea structurii, limitelor si modalitatilor
prevazute la art. 37, alin. 3, coroborat cu prevederile art. 38 alin. 1, 2, 3 din Ordonanta nr.109 / 2011,
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 111 / 2016, formata dintr-o indemnizatie fixad si o componenti
variabila.

Indemnizatia fixa

Directorul General este indreptitit la o indemnizatie fixa, conform decizie Consiliului de Administratie nr.
27/ 21.09.2020, stabilita in limitele si cu respectarea prevederilor art. 5.3 din Hotardrea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 6 / 19.06.2020. Aceasta nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al
societdtii, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationali comunicat de INS
anterior numirii.

Indemnizatia va fi achitatd in 2 rate lunare, la data platilor de avans si lichidare a angajatilor Societitii.

Componenta variabila

Se stabileste avand la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
Adunarea Generald a Actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazutd de O.U.G. nr. 109 / 2011 privind procesul de stabilire a componentei
variabile a administratorilor executivi / directorului general al societitii, acodarea acesteia urmand a fi
stabilita ulterior de catre Consiliul de Administratie.

In vederea asumarii setului de indicatori, de catre Directorul General, se va incheia Act Aditional la

Contractul de Management / Mandat, cu privire la indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza Componentei de Management a Planului de Administrare 2020 — 2024,

Remuneratia Directorului General, obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilatd din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

Presedintele Consiliului de Administratie




