














3.1.1. Remuneratia fixa

Prin Hotararea AGOA nr. 3 / 07.06.2016, art. 5, a fost aprobat ,, cuantumul remuneratiei fixe lunare ce
va fi acordatd administratorilor societdtii, dupd cum urmeaza:

5. 1. Pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administraie, se acordd o indemnizatie fixa lunard
reprezentdnd 1,5 din media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.

5.2, Pentru Presedintele Consiliului de Administrafie, se acordd o indemnizafie fixa lunara
reprezentdnd de 2 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

5.3 Pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie, se acordd o indemnizatie fixa lunara
reprezentdnd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii".

Conform Contractelor de Administrare pentru mandatul 2016 - 2020, incheiate de cétre S.C. Apa
Tarnavei Mari S.A., prin mandatar - reprezentantul Municipiul Medias fin AGA, cu fiecare
Administrator in parte, , Administratorul are dreptul la o remuneratie stabilita de Adunarea Generald
a Actionarilor, in structura si limitele previzute de art. 37 din QUG nr. 109 / 2011, aprobata si
modificata prin Legea nr. 111 / 2016, formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componentd
variabila” (art. 7).

. La data incheierii Contractului de Administrare/Mandat, cuantumul indemnizatiei fixe acordate unui
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie este in suma brutd de 3.974 lei / lund” (art. 7, alin.
2).

La data incheierii Contractului de Administrare/Mandat, cuantumul indemnizatiei fixe acordate
Presedintelui Consiliului de Administratie este in suma brutd de 6.355 lei / lund” (art. 7, alin. 2).

La data incheierii prezentului Contract de Administrare/Mandat, cuantumul indemnizatiei fixe
acordate unui membru executiv al Consiliului de Administratie este in sumd brutd de 15.894 lei /
luna " (art. 7, alin. 2).

. Plata remuneratiei fixe se face la data de 12 a fiecarei luni sau odatd cu plata salariilor in
Societate” (art. 8).

_Prin act aditional la Contractul de Administrare/Mandat, care va fi supus aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor Societdtii, se vor stabili natura §i cuantumul componentei variabile a
remuneratiei membrilor Consiliului de Administrafie, precum si obiectivele si indicatorii de
performanid financiari si nefinanciari” (art. 9).

in contextul aplicarii prevederilor legislative aprobate prin Ordonanta de Urgentd nr. 90/ 06.12.2017
(privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termen, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 973 din 07.12.2017, art. 18) si Ordonanta
de Urgentd nr. 79 / 08.11.2017 (pentru modificarea si completarea Legii 227 / 2015 privind C odul
Fiscal, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 885 din 10.11.2017), prin Hotardrea AGOA nr. 8 /
18.12.2017, s-a aprobat modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare a Administratorilor
Societatii, dupd cum urmeaza:
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. Pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrafie, o indemnizatie fixa in suma brutd de
4.765 lei / luna (art. 1.1.);

Pentru Presedintele Consiliului de Administratie, o indemnizatie fixd in sumd brutd de 6.355 lei / lund
(art. 1.2.);

Pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie, la nivelul unei indemnizatii fixe brute de
19.058 lei / lund (art. 1.3.)".

in consecinta, au fost incheiate Acte Aditionale la Contractele de Administrare cu privire la
modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare a Administratorilor Societafii.

Sintetizaind aspectele anterior consemnate, cuantumul remuneratiei fixe brute datorate
Administratorilor S.C. Apa Tarnavei Mari S.A. in anul 2019 a fost de 247.800 lei.

3.1.2. Remuneratia variabila

Referitor la componenta variabila a remuneratei Administratorilor, la data prezentei raman in vigoare
prevederile Hotararii AGOA nr. 4 / 28.07.2016, prin care s-a aprobat ,,acordarea componentei
variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de Administrafie al S.C. Apa Tdrnavei Mari SA. in
urmdtoarele conditii: Componenta variabild a remuneratiei se va acorda in conditiile in care nivelul
de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, fundamentafi in baza
Componentei de Administrare a Planului de Administrare al S.C. Apa Tdrnavei Mari S.A., pentru
perioada 2016 - 2020, este egald sau depaseste 100%. C uantumul componentei variabile a
remuneratiei nu va depdsi contravaloarea a 6 indemnizafii fixe lunare, urmand a fi aprobat de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor, in cadrul sedintei de aprobare a exercitiului financiar pentru anul
precedent. Componenta variabild a remuneratiei va fi platita in termen de 3 luni de la aprobare.
Componenta variabild a remuneratiei se va acorda cu respectarea normelor metodologice de stabilire
a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei,
elaborate de Ministerul Finantelor Publice impreund cu ministerele de resort care indeplinesc
atribuii de autoritate publica tutelard pentru intreprinderile publice, conform art. 3" alin. (5) din
OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata §i modificata
prin Legea nr. 111/2016".

in baza Hotararii AGOA nr. 4 / 11.09.2017 s-au aprobat indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari, fundamentati pe baza Planului de Administrare 2016 - 2020, revizuiti in conformitate cu
prevederile Hotarérii nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109 /2011.

in vederea asumarii setului de indicatori de catre Administratorii Societatii, au fost incheiate Acte
Aditionale la Contractele de Administrare, cu privire la indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari fundamentati pe baza Componentei de Administrare a Planului de Administrare 2016 -
2020, revizuiti in conformitate cu prevederile Hotarérii nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109 / 2011 (conform art. 4, Hot. AGOA nr. 4/11.09.2017).

Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari se considera a fi indepliniti prin obtinerea unui
procent de 85%. In situatia in care nivelul de realizare a indicatorilor este de / depaseste 100%,
Consiliul de Administratie este indreptatit la acordarea componentei variabile a remuneratiei.

Mentionam ca, in anul 2019, nu s-a acordat componenta variabila a remuneratiei.

3.2. Remuneratia Directorului General

Dupa perioada de interimat (14.11.2016 — 02.02.2017, conform Contractului de Management al
Directorului General Interimar nr. 78 / 2016), ca urmare a finalizarii unei noi proceduri de recrutare si
selectie desfasurate prin grija Consiliului de Administratie, in temeiul Deciziei CA nr. 5/02.02.2017,
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