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1. Cadrul legal principal privind politica 0 criteriile de remunerare pentru Administratori ~i
Directorul General ai S.C. Apa Tãrnavei Marl S.A.

> Actul Constitutiv a! S.C. Apa Târnavei Man S.A., actualizat: art. 12.2., lit. d): Adunarca
Generala Ordinara arc, pr/n/re al/dc, a/ribnj//ic ,, de a alege ~yi revoca membri/ Consiliului de
Administrajic; alegerca vafifacuta exclusiv din i/s/a dc persoane propusã de Asociafic “, coroborat Cu
art. 12.2., lit. h). ,,de a stab/li, respectiv modffica rernunerafía cuvcnitä membrilor Consiliutui de
Administrafie” ~i lit. 1). ,,dc a stabili limi/cle gencrale ale remuneraji/lor director/br “;

art. 16.5., lit, a).: ,,In cadrul Consiliului de Administrajie Sc consti/uie: Corn//c/ut de Notninalizare ~‘i
Remunerare - indeplinc~ctc in principal urinàtoarele atribuf ii: 1. elaborcaza ~cipropunc Consiliului de
Adininis/rafIc procedura de sclecfic a candidafilor pen/ru funcfi/le de direc/ori ~ci pen/ru al/c func;ii de
conducere; 2. recornanda Cons/liului de Administraf ic candidafipcntrufuncfiilc de directori ~c/pcn/ru
al/c unc(ii de conducere; 3. formuleaza propuncri pen/ru rernuncrarea directorilor ~ci a al/or func;ii
de conduccrc; 4. claboreaza tin raport anual cu privirc la rernuneraf i/Ic ~ci al/c avan/aje acordate
adminis/ra/orilor %V/ directorilor in cursul anuluifinanciar “;

> Legea nr. 31 / 1990 privind societàtile, cu modificarile ~i completarile ulterioare: art. 111,
aim. (2), lit. C).: AGA es/c obliga/à ,,sa fixczc rcmuneratia cuvcnitä pentru cxcrcif/ul in curs
mcmbrilor consiliului de administraçic, dacä nu a fost stab/li/a prin actul cons/i/ut/v “; art. 1 53”l 8,
aIm. (1): ,, Rcmunerat/a membrilor consiliului de administraf Ic es/c stabitita prin ac/itt cons/itutiv sau
pr/n hotärôrc a adunarii generate a acfionarilor “;

> Ordonanpi de Urgenfà nr. 109 / 2011 privind guvernan~a corporativä a Intrepninderilor
pubilce, modificatä ~i aprobata prin Legea 111 /2016

Corn itetul de no,ninal/zarc yi rcmunerarc formutcaza propuneri pen/ru funcjiilc de
administratori/membru al consiliulul dc supravcghcrc, claborcaza ~ci propune consiliului de
athninis/rafic/consitiulu/ dc supravcghere proccdura dc select/c a candidaf/tor pen/ru funcfi/le de
director sau, dupa caz, de mcmbru at dircc/ora/utui %ci pen/ru al/c funcfii dc conducere, recornanda
consiliului de adininis/raf Ic sau, dupà caz, consiliutui dc supraveghere candidaji pen/ru fitncf//Ic
cnuinera/e, fortnulcazãpropuncr/pr/vind rcinuncrarca dircctoritor/mcrnbr/lor dircctora/uIui ~ci a altor
funcfii de conduccrc” (art. 34, al/n. (2)).
,,Forma contrac/utui dc manda/ cc va ft inchciat cu administrator/i ~i rcmuncrajia jixà a
administrator/br se aproba in cadrul adunOrii generate a acjionarilor care are pc ordinca de zi
numirca membribor consitiutu/ dc adminis/ra~ic. Ac/ut ad/f ionat la con/ractut dc manda/ mncheiat dc
soc/c/ate cit adnnnis/ratorii cupr/ndc rcmunerafia variabila, obicct/vcbc ~yi indicator/i dc pcrformanfa
financiari ~i nejinanciari stabitifi dc adunarca gencrala a acjionarilor, prccum ~ci cclc din scrisoarca
dc ay/cp/àri” (art 29, al/n. 11,).
,,Ar/. 37. - (1) Rcmunerafía rncmbnlor consibiului de administrajic sau, dupã caz, a membrilor
cons/liului de supravcghcrc cs/c stab/li/a dc adunarca gcncratO a acfionaribor in struc/ura 11/ turn/c/c
prcvãzu/c ta al/n. (2) ~ci (4,).
(2) Remuncrajia mcmbrilor necxccu/ivi ai cons/I/ut iii de adininis/rajic sau a/ consiliutui dc
supravcghcrc es/c forma/a din/r-o indcninizafIc fixa lunara ~ci 0 coniponcntä var/abilä. Indcznnizajia
,fixã nu poa/e dcpo~ci dc douà on media pe ui/inictc 12 luni a côpigutui satarial med/u bru/ lunar
pen/ru active/a/ca dcsjä~curatO conform obicctutui principal dc ac/ivi/ate inrcgis/rat dc so c/c/a/c, la
n/vet dc clasd conform clas(flcajiei ac/ivi/äfilor din ccononna nafionatä, comurnca/ dc Ins/i/u/ut
Nafionab de S/a/is/icä an/cr/or nurnir/i. Componcn/a variabiba sc s/abitqtc pc baza unor indica/oni de
pcrformanfa financ/ari ~i ne/mnanciari ncgociafi ~‘i aprobaji de adunarca gcneralä a acjionaritor,
d~fcnif I de cci aprobafi pen/ru administra/onil cxecu/ivi, de/crininafi cu rcspcc/arca mctodobog/e/
prcväzu/e ta art. 3~’ a/in. (5,) ~ci care urmärcsc inclusiv sustcnabit i/a/ca pc tcrmcn lung a socictäfii ~ci
asigurarca rcspcc/ärli principillor dc bunä guvcrnanjä. Cuan/umul componen/ci vaniabilc a
mcmbnilor ncexecu/ivi nit poa/c dcpã~ci maximum 12 indcmnizaf/iJIxc tunare.
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(3,) Remunerafia membnlor executivi ai consiliului de administraçie san ai consiliului de supraveghere
esteformata dintr-o indemnizajiejixa lunara care nit poate depayi de 6 orE mediape ultimele 12 hint a
cáytigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desJà~urata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, Ia nivel de clasa conform clasUica,tiei activitafi/or din economia
najionala, comunicat de Institutul Na;ional de Statisticà anterior nuinirit, 5ci dintr-o componentã
variabila. Componenta variabila va avea Ia baza indicatorii de performanfajinanciari ~s’i nefinanciari,
negociafI ~ci aprobaji de adunarea generala a acfionarilor, djferifl de cci aproba,ti pentru
administratorii neexecutivi, determinaji cu respectarea metodologieiprevazute la art. 3~’ aIm. (5,).
(4) Componenta variabila a remunerafiei membrilor consiliului de administrajie san ai consiliului de
supraveghere se revizuie~cte anual, in func;ie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse In planul
de administrare ~ci de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanja financiari ~ci nefinanciari
aproba;i de adunarea generala a acfionarilor, anexa Ia contractul de inandat.
(5,) Adunarea genera/a a acfionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizajieijlxe lunate ajIecarui
membru al consiliului de administrafIc sau, dupa caz, a /iecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform a/in. (2) ~‘i (4,), cã aceasta este justWcata in raporl cu Indatoririle
spec~fice, atribujiile in cadrul unor coin itete consultative, cit nuinarul de ~cedinfe, obiectivele %ci
criteriile de performanfa stab ilite in contractul de mandat “;

Remunerajia diredon/or este stab ilita de consiliul de administra;ie ~i nu poate depa~ci nivelul
remunerajiei stabilit pentru membri executivi ai cons//in/ui de administrafie. Ea este unicaforma de
remunerafIc pen/ru directorii care indeplinesc ~ui calitatea de administratori (art. 38, a/in. (1));
,,Remunera;ia este formatà dintr-o indemnizajie Jixa lunara stab ilita in limitele prevazute Ia art. 37
a/in. (3,) ~ui dintr-o componenta variab i/a constdnd in/r-o cota de participare Ia projItul net al
societajii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o a/ta
forma de remunerare pe baza indicatorilor de peiformanja (art. 38, a/in. (2)) “;

Remunerajia membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau ai consiliului de supraveghere
esteformata dintr-o indemniza;ieJixa lunaru care nupoate depaoi de 6 on mediape u/time/c 12 luni a
côytigului salarial mcdiii brut lunar pentru activitatea desfa~curata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasUIcatiei activitafi/or din economia
najionala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, ~i din tr-o componenta
variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanja jinanciari ~ci nefinanciari,
negociaf1 ~si aprobaji de adunarea genera/a a acjionari/or, d~feriji de cci aprobafi pentru
adininistratorii neexecutivi~ determinaji cu respectarea metodologiei prevàzute Ia art. 3” a/in. (5,)
(art. 37, a/in. (3));

2. Compouen;a Comitetului de Nominalizare ~i Remunerare
Consiliul de Administra;ie al S.C. Apa Târnavei Man S.A. pentru mandatul 2016 - 2020 a fost numit
prin Hotarârile Adunärii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 I 2016, respectiv nr. 3 /26.05.2017.
Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare este un comitet consultativ permanent, constituit in cadrul
Consiliului de Administrape al S.C. Apa Târnavei Man S.A. numit pentru mandatul 2016 - 2020, In
conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109 I 2011, modificata ~i aprobata pnin Legea nr. 111
I 2016, respectiv ale art. 16.5. din Actul Constitutiv al Societatii, actualizat prin Actul Aditional nr. 7!
2015.

Initial, Comitetul a fost desemnat in baza Deciziei CA nr. 18 I 13.06.2016, iar in urma modificarilor
survenite In ceea ce prive~te componenta Consiliului de Administratie 2016 - 2020, s-a dispus
completarea postului rämas vacant, actualmente Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare find
reprezentat de: dl. Dorel V1a~in, Administrator Neexecutiv, ci dl. Francisc Antal, Administrator
Neexecutiv, conform Deciziei CA nr. 6 / 20.02.2017.
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3. Structura remuneraiei. Informa4ii privind Contractele de Administrare ~i Contractul de
Mandat al Directorulul General
Prezentul raport a fost intocmit In baza prevederilor art. 55, aim. (2) ~i (3) din OUG nr. 109 I 2011
privind guvernan~a corporativä a intreprinderilor publice, aprobata ~i modificata prin Legea in. 111 /
2016, potrivit cäruia Comitetul de nominalizare ~i remunerare din cadrul consiliulni de administrajie
[.7 elaboreaza un raport anual cuprivire la remunerajiile ~‘i alte avantaje acordate administratorilor
~i directorilor [,.J In cursul ann/ui jinanciar. Raportul este prezentat adunarii genera/c a acfionarilor
care aprobä situajiile /inanciare anna/c. Raportul es/c pus Ia dispozitia acfionarilor [..J ~ci cuprinde
eel pujin informatii privind: a). structura remunerafiei, en explicarea ponderii componentei variabile
~ci componentei fixe; b,). criteriile de performan;a cc fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiel, raportul din/re performanja rea/izatã ~i remunerafie; c,). considerentele ce jusflfica
once schema de bonusuri anuale san avantaje bane~cti; d). eventuale scheme de pensii suplimentare
san anticipate; e,). informajii pnivind durata con/rae/u/ui, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daune/or-interese pentru nevo care Jàna /ustä cauza

3.1. Remuneratia Administratorilor Neexecutivi In anul 2017
La jumãtatea anului 2016, In urma finalizarii procedurii de recrutare ~i se1ec~ie desfà~urate prin gija
Asociatiei de Dezvoltare Intercominitare ,,Apa Târnavei Man” in calitate de Autoritate Publica
Tutelara, prin Hotarârea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. 3 / 07.06.2016 a fost desemnat
Consiliul de Administra4ie pentru Mandatul 2016—2020.
In contextul vacantärii a 2 (doua) lucuri in componenta Consiliului de Administratie, prin renuntarea
la calitatea de Administrator de cätre doi membri, prin Hotarârea AGOA nr. 1 / 06.02.2017 s-a dispus
nurnirea a 2 (doi) Administratori Provizorii, in baza listei scurte inaintate de cätre Asociatia
Dezvoltare Intercomunitara ,,Apa Târnavei Man”, Incepând cu data de 06.02.2017, pentru un mandat
de 4 luni, CU posibilitatea prelungirii aCestuia, pentru motive temeinice, pânä la maximum 6 luni.
Ulterior, ca urmare a finalizarii procedurii de recrutare ~i seleCpe desfà~urate prin gija AsoCiatiei de
Dezvoltare Intercominitare ,,Apa Târnavei Man” in calitate de Autonitate Publica Tutelara, prin
Hotárârea Adunãrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 / 26.05.2017, au fost definitivate cele 2
(doua) postuni, prin numirea d-nei Anuta TUrCU, respectiv a d-lui FranCisc Antal, ca Administratori
Neexecutivi In cadrul Consiiiului de Administra;ie, inCepând cu data de 26.05.2017, pentru perioada
de timp rãmasä din exercitarea mandatului 2016—2020.

Astfel, la data elaborärii prezentului raport, Consiliul de Administralie al S.C. Apa Târnavei Man S.A.
este reprezentat astfel:

Consiliul de Administratie: Mandat 2016 - 2020

IosifMOLDOVAN Prqedintele Consiliuiuj de Administratie

Joan MUNTEANU Administrator Executiv si Director General

Dorel VLASIN Administrator Neexecutiv

Anuta TURCU Administrator Neexecutiv
Francisc ANTAL Administrator Neexecutiv

3.1.1. Remuneratia fixà
Prin Hotàrárea AGOA nr. 3 / 07.06.2016, art. 5, a fost aprobat ,,cuantumul remuneratieifixe /unare cc
vaji acordata administratoni/or societaf ii, dupa cuni urmeazà:
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5.1. Pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrajie, Se acorda o indemnizatie fixà lunar?!
reprezentOnd 1,5 din media pe ultimele 12 luni a c4ytigului salarial med/u brut lunar pentru
activitatea desJà~urat?! conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de
clay?! conform clasj,ficatiei activit?!tilor din economia nafional?!, comunicat de Institutul Nafional de
Statistic?! anterior numirii.
5.2. Pentru Pre~cedintele Consiliului de Administratie, ye acord?! o indemnizafie fix?! lunar?!
reprezentdnd de 2 on media pe ultimele 12 luni a cá~ctigului salarial mcdiii brut lunar pentru
activitatea desfa~curat?! conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, Ia nivel de
clas?! conform clasijicatiei activiu5filor din economia national?!, comunicat de Institutul National de
Statistic?! anterior numirii

5.3. Pen/ru membrii executivi ai Consiliului de Administratie, se acord?! o indemnizafie fix?! lunar?!
reprezentdnd de 6 on media pe ultimele 12 luni a cO5ctigului salarial med/u brut lunar pentru
activitatea desf~urat?! conform obiectului principal de act/v/tate Inregistrat de societate, Ia nivel de
clas?! conform clasfflcatiei activita%ilor din economia najional?!, comunicat de Institutul National de
Statistic?! anterior numir

Conform Contractelor de Administrare pentna mandatul 2016 - 2020, mncheiate de cãtre S.C. Apa
Târnavei Man S.A., prin mandatar - reprezentantul Municipiul Media~ in AGA, cu fiecare
Administrator in parte, ,, Administratorul are dreptul la o remuneratie stab ilit?! de Adunarea General?!
a Acfionarilor in structura ~ci limitele prev?!zute de art. 37 din OUG nr. 109 / 2011, aprobat?! ~i
mod~,fIcat?! prin Legea nit 111 / 2016, format?! dintr-o indemnizafie fix?! lunar?! ~yi o component?!
variabil?!” (art. 7).
,,La data Incheierii Contractului de A din inistrare/Mandat, cuantumul indemnizatieifixe acordate unitE
membru neexecutiv al Consiliului de Administrafie este in sum?! brut?! de 3.974 lei / lun?!” (art. 7, aim.
2).
,,La data lncheierii Contractului de Adininistrare/Mandat, cuantumul indemniza;iei fixe acordate
Pre~cedintelui Consiliului c/c Administrafie este In sum?! brut?! de 5.298 lei /lun?!” (art. 7, aIm. 2).
,,La data Incheierii prezentului Contract de Administrare/Mandat, cuantuinul indemnizatiei fixe
acordate unui meinbru executiv al Consiliului de Administratie este In sum?! brut?! de 15.894 lei /
lun?!” (art. 7, aim. 2).

,,Plata remuneratiei fixe se face la data de 12 a fiecarei luni sau odat?! cu plata salariilor In
Societate” (art. 8).
,,Pr/n act adifional Ia Contractul de Administrare/Mandat, care va fi supus aprob?!rii Adunarii
Generale a Acfionarilor Societ?If ii, se vor stab/li natura %V~ cuantumul componentei variabile a
remunerafiei membrilor C’onsiliului de Administra~ie, precum ~ci obiectivele ~i indicator/i de
performanf?!financiari ~ci ne,fmnanciari” (art. 9).

In contextul aplicärii prevederilor legislative aprobate prin Ordonan~a de Urgent?! nr~ 90 / 06.12.2017
(privind uncle m?!surifiscal-bugetare, modUicarea ~ci completarea unor ac/c normative yi prorogarea
unor termen, publicat?! In Monitorul Oficial, Partea I, nit 973 din 07.12.2017, art. 18) ~i Ordonanta
de Urgent?! nit 79 / 08.11.2017 (pentru mod~ficarea si completarea Leg/i 227 / 2015 pr/v/nd C’odul
Fiscal, publicat?! In Monitorul Oficial,Partea I, nr. 885 din 10.11.2017,), prin Hotàrârea AGOA nr. 8 I
18.12.2017, s-a aprobat modificarea cuanturnului remuneraliei fixe lunare a Administratorilor
Societatii, dupa cum urmeazã:
Pentru membru neexecutivi ai Consiliului de Administrafie, o indemnizafie fix?! In sum?! brut?! de

4. 765 lei / lun?! (art. 1.1.);
Pentru Preyedintele Consiliului de Administrafie, o indemnizafie fix?! in sum?! brut?! de 6.355 lei / iun?!
(art. 1.2.,);
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Fentru membr/i executivi ai Consiliului de Administrafle, la nivelul zinei indemniza;ii Jixe brute de
19.058 lei / luna (art. 1.3.)
In consecinta, au fost Incheiate Acte Aditionale la Contractele de Administrare cu privire Ia
modificarea cuantumului remunerapei fixe lunare a Administratorilor Societatii.

Sintetizând aspectele anterior consemnate, cuanturnul remuneratiei fixe brute datorate
Administratorilor S.C. Apa Târnavei Man S.A. in anul 2018 a fost de 247.800 lei.

3.1.2. Remuneratia variabila
Referitor la componenta vaniabila a remuneratei Administratonilor, Ia data prezentei rämân In vigoare
prevederile Hotãrârii AGOA nr. 4 / 28.07.2016, prin care s-a aprobat ,,acordarea componentei
variabile a retnunerajiei membrilor Consiliului de Administra(ie al S.C. Apa Tdrnavei Man S.A.. in
urmatoarele conchjii: Componenta variabila a rernunerajiei se va acorda in condi1tiile in care n/ye/ui
de realizare a indicatorilor de performan~a financiari ~ci ne/mnanciani, fundamentafi In baza
Coinponentei de Administrare a Planuiui de Adininistrare al S.C Apa Tdrnavei Man S.A., pentru
penioada 2016 - 2020, este egala sau depà%ceyte 100%. Cuantumul componentei vaniabile a
remunerafiei nu va depO~’i contravaloarea a 6 indenrniza~ii f/xe lunare, urmánd aft aprobat de cO/re
Adunarea Generald a Acfionarilo,~ In cadrul ~cedinjet de aprobare a exerciflu/ui Jmnanciar pen/ru anul
precedent. Componenta variabilO a remunerajlet va ft pU/tita in termen de 3 luni de la aprobare.
Componenta vaniabila a remunerafiei se va acorda cu respectarea normelor metodologice de stab/lire
a indicatonilor de performan~O financiari ~ci nefinanciani ~‘i a componentei variabile a renlunerafiei,
elaborate de lvuinLcterui Finanfelor Pub/ice Impreuna cii minislerele de resort care indeplinesc
atribujil de autoritate publica tuteiarO pentru Intreprinderile pub/ice, conform art. 3’ a/in. (‘5,) din
OUG nr 109 /2011 pr/v/nd guvernanja corporativO a Intreprinderilorpublice, aprobata 5ci mod/f/ca/a
pnin Legea nr. 111 /2016”.
In baza Hotaranii AGOA nr. 4 /11.09.2017 s-au aprobat indicatoril de performan~à financiari ~i
nefinanciari, fundamentati pe baza Planului de Administrare 2016 - 2020, revizuiji in conformitate cu
prevedenile Hotärânii in. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG in.
109 / 2011.
In vederea asumänii setului de indicatori de cãtre Adrninistratonii Societatii, au fost incheiate Acte
Aditionale la Contractele de Administrare, cu privire la indicatonii de performa~a financiari ~i
nefinanciani fundamentati pe baza Componentei de Administrare a Planului de Administrare 2016 -

2020, revizuiti in conformitate cu prevedenile Hotaranii in. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109 / 2011 (conform art. 4, Hot. AGOA nr. 4 / 11.09.2017).
Indicatonii de performan~a frnanciani ~i nefrnanciani se considera a fi indep1ini~i prin obtinerea unui
procent de 85%. In situatia In care nivelul de realizare a indicatorilor este de / depa~e~te 100%,
Consiliul de Administratie este Indrepta~it Ia acordarea componentei vaniabile a remuneraliei.

Mentionarn cä, in anul 2018, nu s-a acordat componenta variabila a remuneratiei.

3.2. Remuneratia Directorului General in anul 2017
Dupa penioada de intenimat (14.11.2016 — 02.02.2017, conform Contractului de Management al
Directorului General Interimar nn. 78 / 2016), ca urmare a finalizänii unei noi proceduni de necrutane ~i
selectie desfà~urate prin gnija Consiliului de Administna;ie, in temeiul Deciziei CA in. 5 / 02.02.2017,
dl. Joan Munteanu a fost numit Director General ~i a Incheiat cu Societatea Contnactul de Management
in. 12 / 2017, Incepând cu data de 02.02.2017, pentru penioada de timp nãmasä din exercitarea
rnandatului 2016-2020, nespectiv pânä la data de 21.07.2020.
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3.2.1. Remuneratia fixà
Conform art. 8 din Contract, ,, Directorul General vajI Indrepta(it la 0 remunerafiefbrmata din:
a,). o remunerafie fixa, in sumd bruta de 15.894 lei / limO, conform Deciziei Consiliulut de
Administratie nr 5 din data de 02.02.20] 7 Indemnizatia va fi achitata in 2 rate lunare, la data
piOj’ilor de avans ~ci itch idare a angajafilor Societaf ii;
b). 0 remunerafie variabila, in fund/c de modul de realizare a obiectivelor ~ci indicatorilor de
performanja aferenfI Componentei de Management a Pianuiui de Administrare. La data inceheierii
prezentuiui Contract de Management, conform prevederilor Deciziei CA nr. 31 / 2016, cuantumui
componentei variabile a remunerafiei nit va depOfi contravaloarea a 6 indemnizafIi ,fixe lunare,
urmOnd a fi aprobat de cO/re Adunarea Generala a Actionarilor, in cathui .yedintei de aprobare a
exerciflu/ui financiar pen/ru anul precedent ,yiplOtitO in termen de 3 luni de Ia aprobare.
c). remuneratia Direc/oru/ui General, obfinutO in temetul contrac/ului de mandat, este asimilata din
punct de vet/crc fiscal veni/urilor din saiarii ~ci se impoziteazOpo/rivit legisia~iei in materie
Având in vedere prevederile art. 38, aim. (1) din OUG nr. 109 I 2011, actualizatã, ,, remunerafIa
directoriior este stabilita de consiliul de administrajie ~ci nu poate dep4yi niveiui remunerajiei stabilE!
pentru membru executivi at consiliului de administrafie. Ea es/c unicaforma de remuneraf/c pentru
director/i care indephnesc ~ci call/a/ca de administratori “, tinând seama de faptul cä Directorul
General al S.C. Apa Tárnavei Man S.A. este ~i Administrator Executiv In cadrul Consiliului de
Administralie, s-a aprobat cuantumul indemnizatiei fixe acordate directorului general la suma bruta de
15.894 lei I luna, aceasta find unica forma de remuneratie.

In contextul aplicarii prevederilor legislative aprobate prin Ordonanfa de Urgenf0 nr. 90 / 06.12.2017
(‘privind uncle mOsurifiscal-bugetare, modi/Icarea ~ci completarea unor acte normative ~i prorogarea
unor termen, publicata in Monitorui Oficial, Partea I, nr. 973 din 07.12.2017, art. 18) ~i Ordonanta
de Urgen;0 nr. 79 / 0& 11.2017 (‘pen/ru mod~flcarea si compietarea Legii 227 / 2015 privind C’odui
Fiscal, publicatO in Monitorul Q/lcial,Partea I, nr. 885 din 10.11.2017), prin Hotarãrea AGOA nr. 8 /
18.12.2017, s-a aprobat modificarea cuantumului rernuneraliei fixe lunare acordate Directorului
General.
In consecinta, a fost incheiat Actul Aditional nr. 2 / 18.12.2017 Ia Contractul de Mandat / de
Management, cu privire la modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare a Directorului General,
dupa cum urmeazã: ,, Remuneratiafixa ia care are dreptul d-ui Munteanu Joan, in cahtate de Director
General, este in sumO brutO de 19.058 let / luna. Aceasta es/c un/ca forma de remunerare JIxO a
Directoruiui General, d[ Joan MunteanjG care este ~ci Administratorui Executiv ai SocietOf ii. In
situatia in care, inc4ferent de mo/tv, Contractui de Administrare nr 83 / 14.12.2016 inceteazO,
remuneraf/a va rOmOne cea stab/h/a prin prezen/ul contrac/

Sintetizând aspectele anterior consemnate, cuantumul remuneratiei fixe brute datorate Directorului
General al S.C. Apa Tâmavei Marl S.A. in anul 2018 a fost de 228.696 lei.

3.2.2. Reniuneratia variabila
,,Indicatorii de performanta financiari ~ci ne/macian aprobaji constitute eiemente fafa de care se
de/ermina componenta variabilO a remunerafiei pentru directorii societOfii” (OUG nr. 109 I 2011,
actualizata, art. 38, aim. (3)).
Referitor Ia componenta variabil’a a remunera~ei Directorului General, Ia data prezentei rämân In
vigoare prevederile Deciziei CA nr. 31 I 25.07.2016, prin care Consiliul de Administratie a decis

aprobarea acordOri/ coinponentei variabile a remunerafiei Directorului General al S.C. Apa
TOrnavei Mart S.A.. in urmOtoarele condif ii: Componenta variabila a remuneratiei se va acorda in
condiftile in care nivelul de realizare a indicator/br de performan1~a financiari ~ci nefinanciari,
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fundamentaji in baza Componentel de Management a Flanului de Administrare al S.C. Apa Tárnavei
Man S.A., pentru penioada 2016 - 2020, este egald san depa~e~cte 100%. Cuantumul componentei
variabile a renninerafiei nu va depa~i contravalo area a 6 indemnizajii Jixe lunare, urmdnd a fi
aprobat de cätre Adunarea Generala a Actionarilor, in cadrul ~cedinjei de aprobare a exercifiului
Jinanciarpentru arnil precedent. Coinponenta vaniabila a remunerafiei vafiplàtita in termen de 3 luni
de ice apro bare. Comnponenta vaniabilä a remnunerajiei se va acorda cii respectanea normelor
mnetodologice de stabilire a indicatorilor de performanja financiari ~ci nejinanciani ~ci a componentei
vaniabile a remunerafiei, elaborate de Ministerul Finanfelor Publice impreunã cu eninisterele de
resort care indepiinesc atribujii de autonitate publica tutelara pentru intrepnindenile publice, conform
art. 3~ aIm. (5) din OUG nr 109 / 2011 privmnd guvernan;a conporativO a inteeprindenilor publice,
aprobata ~ci mocflficatapnmn Legea nr. 111/2016”.

In baza Deciziei CA nr. 14 / 24.05.2017 s-au aprobat indicatorii de pcrforman~à financiari ~i
nefinaciari, fundamentati pe baza Componentei de Management a Planulni de Administrare al
S.C. Apa Tárnavei Man S.A. propusã spre implementare de cätre Directorul General, dl. Joan
Munteanu, pentru perioada de timp rämasä din exercitarea mandatului 2016 - 2020.
In vederea asumarii setului de indicatori de cätre Directorul General al Societatii, a fost mncheiat un
Act Aditional Ia Contractul de Management I de Mandat, cu privire la indicatorii de performanta
financiari ~i nefinanciari fundamentati pe baza Componentei de Management a Planului de
Administrare 2016 - 2020, revizuiti in conformitate cu prevederile Hotarârii nr. 722 / 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109 I 2011.
Indicatorii de performan~a financiari ~i nefinanciari se considera a fi indeplini~i prin obtinerea unui
procent de 85%. In situajia In care nivelul de realizare a indicatorilor de performan~a financiari ~i
nefinanciari fundamentati pe baza Componentei de Management a Planului de Administrare al S.C.
Apa Târnavei Man S.A. este egal sau depa~e~te 100%, Directorul General este indrepta~it la acordarea
componentei variabile a remuneratiei, in conditiile stipulate prin Decizia CA nr. 31 / 2016, anterior
consemnate.

MentionAm cã, in anul 2018, nu s-a acordat componenta vaniabila a remuneratiei.

3.3. Informa4ii privind Contractele de Administrare ~i Contractul de Mandat 2016 - 2020

3.3.1. Contractele de Administrare 2016 - 2020

La data elaborarii prezentului raport, Consiliul de Administratie al S.C. Apa Tâmavei Man S.A.,
nurnit pentru mandatul 2016 —2020, prin Hotarârile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 /
07.06.2016, respectiv nr. 3 / 26.05.201, este reprezentat dupa cum urmeazä:

CONSIISIUL DE ADMINISTRATIE
Mandat 2016 - 2020

Nume ~i Functie I Calitate Contract I Aprobare Perioada
prenume contract

Moldovan losif Presedinte CA Contract de Administrare nr. 47 I 2016 07.06.2016 -

HotArarea AGOA nr. 3 I 07.06.2016 06.06.2020

VIa~in Dorel Administrator Neexecutiv Contract de Administrare nr. 51 I 2016 07.06.2016 -

Flotararea AGOA 1w. 3 I 07.06.20 16 06.06.2020

Turcu Anuta Administrator Neexecutiv Contract de Administrare nr. 46 I 2017 26.05.2017 -

HotAráreaAGOA nr. 3 /26.05.2017 06.06.2020
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CONSILIUL BE ABMINJSTRATIE
Mandat2Ol6-2020

Nume ~i Functie / Calitate Contract I Aprobare Perioada
prenume contract

. . . Contract de Administrare in. 47 / 2017 26.05.20 17-Antal Francisc Administrator Neexecutiv
Flotarârea AGOA nr. 3 / 26.05.2017 06.06.2020

. . . Contract de Administrare nr. 83 / 2016 31.12.2016 -Munteanu loan Administrator Executiv
Hotarare AGOA or. 6 / 14.12.2016 06.06.2020

Acte Aditionale Ia Contracteic de Administrare
Nr. I Bath Object Aprobare

Act Aditional nr. 1 / Indicatorii de performanta financiari ~i Hotarârea AGOA
11.09.2017 nefinanciari fhndamentali pe baza Componentei de nr. 4/ 11.09.2017

Adminjstrare a Planului de Administrare 2016 —

2020, revizuiti in conformitate cu prevederile
Hotärârii nr. 722 / 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109
/2011

Act Adjtional ur. 2 / Modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare Hotarârea AGOA
18.12.2017 a Administratorilor Societalii (stipulat la art. 7.2. nr. 8 / 18.12.2017

din Contractul de Administrare), in contextul
aplicarii prevederilor legislative aprobate prin
Ordonanta de Urgen~a nr. 90 / 06.12.2017 ~i
Ordonanla de Urgen~ä in. 79 / 08.11.2017

Act Aditional nr. 3/ Nivelul propus pentru anul 2018 pentru indicatorii Hotärârea AGOA nr.
19.03.2018 de performan~a financiari ~i nefinanciari aferenti 1 / 19.03.2018

Cornponentei de Administrare a Planului de
Administrare 2016 — 2020, aproba~i prin Hotarârea
AGOAnr. 4/2017

Act Aditional nr. 4 / Nivelul propus pentru anul 2019 pentru indicatorii HotArârea AGOA nr.
19.04.2019 de performan~a financiari ~i nefinanciari aferenti 1 / 19.04.2019

Componentei de Administrare a Planului de
Administrare 2016— 2020, aprobati prin Hotarârea
AGOA or. 4 / 2017

3.3.2. Contractul de Mandat 2016 - 2020 a! Directorului General a! S.C. Apa Târnavei Man

In contextul vacantãrii postului de Director General, in temeiul prevederilor art. 642 aIm. (1) ~i (2) din
OUG or. 109 / 2011, aprobata ~i modificata prin Legea nr. 111 I 2016, prin Decizia CA or. 42 I
07.11.2016, Consiliul de Administralie a decis numirea, incepând Cu data de 14.11.2016, a domnului
loan Munteanu in funclia de Director General Interirnar al S.C. Apa Târnavei Man S.A., pânä Ia data
finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director general, durata mandatului
interimar neputând depa~i 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pâna Ia
maximum 6 luni (a se vedea Contractul de Management al Directorului General Interimar nr. 78 I
07.11.2016, Tn vigoare incepând cu data de 14.11.2016).
La finalizarea procedurii de recrutare ~i selec~ie, desfà~urate prin grija membrilor neexecutivi ai
Consiliului, cu respectarea etapelor de parcurs prevãzute de legisla~ia In vigoare, in baza Deciziei CA
or. 5 I 02.02.20 17, Consiliul de Administratie a decis numirea domnului Joan Munteanu In functia de
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Director General al S.C. Apa Târnavei Man S.A. ~i aprobarea Incheierii de cätre acesta cu Societatea a
Contractului de Management nr. 12 2017, incepând cu data de 02.02.2017, pentru perioada de timp
rAmasã din exercitarea mandatului 2016 - 2020, respectiv pãnA Ia data de 21.07.2020.

DIRECTORLJL GENERAL
Mandat 2016 - 2020

Nume ~i prenurne Functie / Calitate Contract / Aprobare Perioada contract

Contract de Management al
Directorului General Interimar nr.

Director General 14.1 1.2016 -Munteanu loan 78 / 07.1 1.2016, In vigoare
Interimar incepand cu data de 14.11.2016 ~ luni / max. 6 luni

DeciziaCAnr. 42/07.11.2016
Contract de Management /

02.02.2017 -Munteanu loan Director General de Mandat nr. 12 / 02.02.2017
2 1.07.2020

Decizia CA nr. 5 / 02.022017

Acte Aditionale Ia Contractul de Management
Nr. / Data Object Aprobare

Act Adi;ional nr. I / lndicatorii de performan;a financiari ~i nefinanciari Decizia CA
11.09.2017 fundamentati pe baza Componentei de Management a ~ 14/24.05.2017

Planului de Administrare 2016 - 2020, revizuili In Decizia CA nr.
conformitate Cu prevederile HotArârii nr. 722 / 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109 24 / 07.09.2017
/ 201 1 Hotararea AGOA

nr. 4/ 11.09.2017
Act Aditional nr. 2 / Modificarea cuantumului indemniza{iei fixe acordate Decizia CA nr.
18.12.2017 Directorului General (art. 8.1., lit, a). din Contractul de 39/ 15.12.2017

Management), In contextul aplicarii prevederilor legislative I-lotärârea AGOA nr.
aprobate prin Ordonanta de Urgen~a nr. 90 / 06.12.2017 ~i

8/ 18.12.2017Ordonan;a de Urgen~a nr. 79 / 08.1 1.2017
Act Aditional nr. 3 / Nivelul propus pentru anul 2018 pentru indicatorii de Decizia CA nr.
19.03.2018 performan{a financiari ~i nefinanciari aferenti Componentei 9 / 12.03.2018

de Management a Planului de Administrare 2016 - 2020,
Hotarãrea AGOA nr.

aprobati prin Decizia CA nr. 14 / 2017
I / 19.03.2018

Act Aditional nr. 4 / Nivelul propus pentru anul 2019 pentru indicatorii de Decizia CA nr.
19.04.2019 performanla financiari ~i nefinanciari aferen;i Componentei 8 / 16.04.2019

de Management a Planului de Administrare 2016 - 2020, Hotarárea AGOA nr.
aproba;i prin Decizia CA nr. 14 / 2017

I / 19.04.2019

Intocmit,
Corn jtetul de Nominalizare ~i Remunerare

S.C. Apa Târnavei Mad S A.

Dorel VLASI 4
Francjsc ANTf
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