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1. Cadrul legal principal privind politica ~i criteriile de remunerare pentru Administratori 0
Directorul General al S.C. Apa Tirnavei Marl S.A.

> Actul Constitutiv al S.C. Apa Tãrnavei Marl S.A., actualizat: art. 12.2., lit. d): Adunarea
Generalà Ordinara are, printre allele, atribu;iile ,, de a alege ~‘i revoca membril Consiliului de
Administrajie; alegerea vajIJàcuta exclusiv din usia de persoane propusä de Asociafie “, coroborat cu
art. 12.2., lit. h). ,,de a stabili, respectiv modjfIca remunerafia cuvenitã membrilor Consiliului de
Administrajie “ ~i lit. 1). ,, de a stabili limitele generale ale remuneraflilor directorilor “;

art. 16.5., lit, a).: ,,In cadrul Consiliului de Administrafie se constituie: Comitetul de Nominalizare ~W
Remunerare - Indeplinefle In principal urma!oarele atribujii: 1. elaboreaza ~ci propune Consiliului de
Administrafie procedura de selec~ie a candidajilor pentrufuncfiile de directori ~ci pentru altefunc(ii de
conducere; 2. recomanda Consiliului de Administrafie candida;ipentrufunc(iile de directori ~cipentru
alte func;ii de conducere; 3. formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor 5ci a altor func(ii
de conducere; 4. elaboreaza un raport anual cu privire Ia rem unera(iile ~ci alte avantaje acordate
admini.stratorilor .yi directorilor in cursul anului jinanciar “;

> Legea nr. 31 / 1990 privind società4ile, cu modificarile ~i completarile ulterioare: art. 111,
aIm. (2), lit. c).: AGA este obligata ,, sa fixeze remuneraf Ia cuvenitä pentru exercijiul In curs
membrilor consiliuiui de administrafie, dacà nu a Jbst stabilita prin actul conslitutiv “; art. I 53A1 8,
aIm. (1): ,, RemunerafIa membrilor consiliului de administrafie este stabili!a prin ac/ui cons! itutiv sau
prin hoiàrdre a adunarii generale a acfionarilor “;

> Ordonanpa de Urgen(a nr. 109 I 2011 privind guvernan~a corporativã a Intreprinderilor
publice, modificata ~i aprobata prin Legea 111 / 2016:

Comitetul de nominalizare ~W remunerare formuleaza propuneri pentru funcfiile de
administratori membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza ~ci propune consiliului de
administrafie consiliului de supraveghere procedura de selecfie a candidafilor pentru funcfiile de
director sau, dupa caz, de membru al directoratului ~ci pentru alte funcf ii de conducere, recomanda
consiliului de administrafie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidafi pen/ru funcfiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor membrilor directoratului ~i a altor
funcfii de conducere” (art 34, alin. (2)).

Forma contractului de mandat ce va ft incheiat cu administratorii ~ci remunerafia JIxa a
administratorilor se aproba In cadrul adunãrii generale a acfionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membriior consiliului de administraçie. Actui adifional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remunerafia variabila, obiectivele ~ci indicatorii de performanja
Jinanciari ~i nefmnanciari stabilifi de adunarea generaia a acfionarilor, precum ~ci cele din scrisoarea
de a~teptàri” (art. 29, alin. 11).
,,Art. 37. - (1) Remunerafia membrilor consiliului de administrafie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a ac;ionariior In structura ~ci hmitele
prevãzute Ia aIm. (2) ~‘i (4,).
(2) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliuiui de administrafie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dmntr-o indemnizafie fIxa lunara ~ci o componentâ variabilã. Indemnizajia
Jixa nu poate depa,ci de doua on media pe ultimele 12 luni a cá,ctigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfa.yuratã conform obiectului principal de activitate Inregisi’rat de societate, Ia
nivel de clasa conform clasfrIca(iei activitãfilor din economia nafionalà, comunicat de Inst itutul
Nafional de Stat isticã anterior numirii. Componenta variabila se stab ile~cte pe baza unor indicatori de
performanja financiari ~i nejmnanciari negociafi ~ci aprobaji de adunarea generala a acfionanilor,
d(ferifi de cei aprobafi pentru admmnistratonim executivi, determinafi cu respectarea metodologiei
prevàzute la art. Y’ alin. (5) %VI care urmOresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societá(ii ~i
asigurarea respectdrii principiilor de buna guvernanfa. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depa~ci maximum 12 indemniza(iiflxe lunare.

Pagina3 din 11



(3) Remunerajia membrilor executivi ai consiliului de administraçie sau ai consiliului de supraveghere
esteformata dintr-o indemnizapefixa lunarO care nu poate depa~ci de 6 on media pe ultimele 12 luni a
c4,ctigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfa~,curata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasjflcapei activita;ilor din economia
na;ionala, comunicat de Institutul Naponal de Statistica anterior numirii, ~i dintr-o componenta
variabila. Componenta variabila va avea Ia baza indicatorii de performanfa jinanciari ~ci nefinanciari~
negocia~i ~ci aprobafi de adunarea generala a ac;ionarilor, djferi;i de cei aprobaji pentru
administratorii neexecutivi, determinap cu respectarea metodologiei prevazute Ia art. 31 alin. (5).
(4) Componenta variabila a remunera;iei membrilor consiliului de administrajie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuie,cte anual, in funcpe de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare ~ci de gradul de indeplinire a indicatorilor de performan;a Jinanciari ~ci ne/inanciari
aprobaji de adunarea generala a acjionarilor, anexà Ia contractul de mandat.
(5) Adunarea generala a acponarilor se va asigura, Ia stab ilirea indemniza;iei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de adminisirajie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) ~W (4), cã aceasta este just jficata In raport cu indatoririle
spec(fice, atribupile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de ,cedin;e, obiectivele ~i
criteriile de performanja stab ilite In contractul de mandat “;

Remunera(ia directorilor este stabilita de consiliul de administrape ,ci nu poate dep4,ci nivelul
remunera(iei stab ilit pentru membrii executivE ai consiliului de administrajie. Ea este unica forma de
remunerafie pentru directorii care indeplinesc fi calitatea de administratori (art 38, alin. (1));
,,Rem uneragia este formata dintr-o indemnizagie fixa lunara stab ilita in limitele prevazute la art 3
aIm. (3,) ~ci dintr-o componentà variabila constônd Intr-o cotã de participare Ia projitul net al
societâ(ii, acordarea de ac(iuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta
forma de rem unerare pe baza indicatorilor de performanga (art. 38, alin. (2)) “;

Remuneragia membrilor executivi ai consiliului de administragie sau ai consiliului de supraveghere
esteformata dintr-o indemnizagieJIxâ lunarâ care nu poate dep4yi de 6 on media pe ultimele 12 luni a
cdpigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desffi,curata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasj/Icagiei activitagilor din economia
nagionala, comunicat de Institutul Nagional de Statistica anterior numirii, ~ci dintr-o componenta
variabila. C’omponenta variabila va avea la baza indicatorii de performangafinanciari ~‘i nefinanciari,
negociafi ~ci aprobaji de adunarea generala a acgionarilor, diferigi de cei aprobagi pentru
administratorii neexecutivi, determinagi cu respectarea metodologiei prevazute Ia art. 31 aIm. (5)
(art. 37, aIm. (3D;

2. Componença Comitetulni de Nominalizare ~i Remunerare
Consiliul de Administratie al S.C. Apa Târnavei Man S.A. pentru mandatul 2016 - 2020 a fost numit
prin Hotarârile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 2016, respectiv nr. 3 26.05.2017.
Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare este un comitet consultativ permanent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. Apa Târnavei Man S.A. numit pentru mandatul 2016 - 2020, In
conformitate cu prevedenile art. 34 din OUG nr. 109 2011, modificata ~i aprobata prin Legea nr. 111

2016, respectiv ale art. 16.5. din Actul Constitutiv al Societatii, actualizat pnin Actul Aditional nr. 7
2015.

Initial, Comitetul a fost desemnat in baza Deciziei CA nr. 18 13.06.2016, ian in urma modificarilor
survenite In ceea ce prive~te componenta Consiliului de Administra;ie 2016 - 2020, s-a dispus
completarea postului rãmas vacant, actualmente Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare find
reprezentat de: dl. Dorel V1a~in, Administrator Neexecutiv, ~i dl. Francisc Antal, Administrator
Neexecutiv, conform Deciziei CA nr. 6 20.02.2017.
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3. Structura remunera~iei. Informatii privind Contractele de Administrare ~i Contractul de
Mandat al Directorului General
Prezentul raport a fost Intocmit In baza prevederilor art. 55, aIm. (2) ~i (3) din OUG nr. 109 2011
privind guvernan~a corporativã a Intreprinderilor publice, aprobata ~i modificata prin Legea nr. 111
2016, potrivit caruia Comitetul de nominalizare %ci rem unerare din cadrul consiliului de administrafie
[...] elaboreaza tin raport anual cu privire Ia remunerafiile ,ci alte avantaje acordate administratorilor
~ci directorilor [..] in cursul anului Jinanciar. Raportul este prezentat adunàrii generale a acjionarilor
care aproba situaflile Jmnanciare anuale. Raportul este pus la dispozqia acfionarilor [...] ~ci cuprinde
Ce! pupn informacii privind: a). structura remunerafiei, cu explicarea ponderil Componentei variabile
~‘i Componentei fIxe; b). criterijle de performania ~e fundamenteaza Componenta variab i/a a
remunera;iei, raportul dintre performanfa realizata ,yi remunera(ie; c). considerentele Ce just~/Icà
once schema de bonusuni anuale sau avantaje bane~cti; d). eventuale scheme de pensii suplimentare
sau anticipate; e). informafii pnivind durata contract u/ui, penioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare Järajusta cauza “.

3.1. Remuneraçia Administratorilor Neexecutivi In anul 2017
La jumätatea anului 2016, in urma finalizArii procedurii de recrutare ~i selec~ie desfà~urate prin gija
Asociatiei de Dezvoltare Intercominitare ,,Apa Tamavei Man” In calitate de Autonitate Publica
Tutelara, prin Hotarârea Adunarii Generale Ordinare a Aclionanilor nr. 3 07.06.20 16 a fost desemnat
Consiliul de Administratie pentru Mandatul 2016 — 2020.
In contextul vacantärii a 2 (doua) lucuri In componenta Consiliului de Administratie, prin renun3area
Ia calitatea de Administrator de cätre doi membni, prin Hotarãrea AGOA nr. 1 06.02.2017 s-a dispus
numirea a 2 (doi) Administratori Provizorii, in baza listei scurte Inaintate de cAtre Asocialia
Dezvoltare Intercomunitara ,,Apa Târnavei Man”, incepând cu data de 06.02.2017, pentru un mandat
de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pânä Ia maximum 6 luni.
Ulterior, ca urmare a finalizarii procedurii de recrutare ~i selec~ie desta~urate prin gija Asocialiei de
Dezvoltare Intercominitare ,,Apa Tarnavei Man” in calitate de Autoritate Publica Tutelara, prin
Hotarârea Adunarii Generale Ordinare a Aclionanilor nr. 3 26.05.2017, au fost definitivate cele 2
(douA) postuni, prin numirea d-nei Anu;a Turcu, respectiv a d-Iui Francisc Antal, Ca Administratori
Neexecutivi In cadrul Consiliului de Administra;ie, incepând CU data de 26.05.2017, pentru perioada
de timp rämasã din exercitarea mandatului 2016—2020.

Astfel, Ia data elaboranii prezentului raport, Consiliul de Administratie al S.C. Apa Tânnavei Marl S.A.
este reprezentat astfel:

Consiliul de Administraçie: Mandat 2016 - 2020

losif MOLDOVAN Pre~edinte1e Consiliului de Administralie

loan MUNTEANU Administrator Executiv si Director General

Dorel VLASIN Administrator Neexecutiv

Anuja TURCU Administrator Neexecutiv

Francisc ANTAL Administrator Neexecutiv

3.1.1. Remunera~a fixa
Prin Hotarârea AGOA nr. 3 07.06.2016, art. 5, a fost aprobat ,,cuantumul remunera;ieiflxe lunare cc
vafi acordata administratonilor soCietOf a, dupa cum urmeaza:
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5.1. Pentru rnernbrii neexecutivi ai Consiliului de Administra(ie, se acorda o indemnizajie Jixa lunara
reprezentônd 1,5 din media pe ultimele 12 luni a c4,ctigului salarial rnediu brut lunar pentru
activitatea desfii,curata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, Ia nivel de
clasa conform clasj/Ica;iei activita1tilor din economia najionala, corn unicat de Institutul Najional de
Statistica anterior nurnirit
5.2. Pentru Pre~cedintele Consiliului de Administrajie, se acorda o indemnizape flxa lunara
reprezentánd de 2 on rnedia pe ultimele 12 luni a c64’tigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfa~curatã conforrn obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de
clasa conforrn clasjficajiei activita7ilor din economia najionala, comunicat de Institutul Nafional de
Statistica anterior numiriL
5.3. Pentru rnernbrii executivi ai Consiliului de Adrninistrajie, se acorda o indemnizajie fIxa lunara
reprezentdnd de 6 on media pe ultimele 12 luni a cá.ytigului salarial rnediu brut lunar pentru
activitatea desfà4~urata confOrm obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, Ia nivel de
clasa conform clasj/Icagiei activitajilor din economia nujionalã, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticä anterior numirii

Conform Contractelor de Administrare pentru mandatul 2016 - 2020, mncheiate de cätre S.C. Apa
Tâmavei Marl S.A., prin mandatar - reprezentantul Municipiul Media~ In AGA, cu fiecare
Administrator in parte, ,, Administratorul are dreptul la o rernunerajie stabilitã de Adunarea Generala
a Ac;ionarilor, In structura ~ci limitele prevázute de art. 37 din OUG nr. 109 2011, aprobata .yi
modjficata prin Legea nr. 111 2016, formata dintr-o indemniza(ie fixa lunara ~yi o componenta
variabila” (art. 7).
,,La data Incheierii Contractului de Administrare Mandat, cuantumul indemnizajieifixe acordate unui
membru neexecutiv al Consiliului de Administrajie este in sumà brutã de 3.974 lei lunà” (art. 7, alAn.
2).
,,La data Incheierii Contractului de Administrare Mandat, cuantumul indernnizajiei fixe acordate
Pre~cedintelui Consiliului de Administrajie este in surnà bruta de 5.298 lei luna” (art. 7, aim. 2).
,,La data incheierii prezentului Contract de Adrninistrare Mandat, cuantumul indemniza;iei fixe
acordate unui rnembru executiv al Consiliului de Administrajie este in sumã bruta de 15.894 lei
luna” (art. 7, aIm. 2).
Plata remunerapei fixe se face la data de 12 a fiecarei luni sau odata cu plata salariilor in

Societate” (art. 8).
Prin act adijional Ia Contractul de Administrare Mandat, care va fi supus aprobarii Adunarii

Generale a Acjionarilor SocietOjii, se vor stabili natura ~ci cuanturnul cornponentei variabile a
remunera;iei membrilor Consiliului de Adrninistrajie, precurn ~ci obiectivele ~ci indicatorii de
perforrnanjOfinanciari ,ci nefinanciari” (art. 9).

In contextul aplicArii prevederilor legislative aprobate prin Ordonanja de Urgen(a nr. 90 06.12.201
(privind unele masurifiscal-bugetare, rnodi/Icarea ~,ci completarea unor acte normative ~‘i prorogarea
unor termen, publicata in Monitorul O/lcial, Partea I, nr. 9 3 din 07.12.2017. art. 18) ~i Ordonanja
de Urgen(a nr. 79 08.11.201 (pentru modi/icarea si completarea Legii 227 2015 privind Codul
Fiscal publicata in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 885 din 10. 11.2017), prin Hotarârea AGOA nr. 8
18.12.2017, s-a aprobat modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare a Administratorilor
Societajii, dupa cum urmeazA:

Pentru rnembrii neexecutivi ai Consiliului de Adrninistra~ie, o indernniza;ie flxa in sumO bruta de
4.765 lei luna (art. 1.1.):
Pentru Pre~,cedintele Consiliului de Administrajie, o indernnizajie/Ixa in sumã bruta de 6.355 lei luna
(art. 1.2.);
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Pentru membril executivE ai Consiliutul de Administra(ie, Ia nivelul unei indemnizafIi JIxe brute de
19.058 tel tuna (art 1.3.)
In consecinta, au fost Incheiate Acte Aditionale Ia Contractele de Administrare cu privire Ia
modificarea cuantumului remuneraliei fixe lunare a Administratorilor SocietAlii.

Sintetizând aspectele anterior consemnate, cuantumul remunera~iei fixe brute datorate
Administratorilor S.C. Apa Tâmavei Man S.A. in anul 2017 a fost de 206.640 Iei.

3.1.2. Remuneratia variabilã
Refenitor Ia componenta variabila a remuneratei Administratorilor, Ia data prezentei ramân In vigoare
prevederile HotArãrii AGOA nr. 4 28.07.2016, prin care s-a aprobat ,,acordarea componentei
variabite a remunerauiel membritor Consitiutui de Administrajie at £ C. Apa Tôrnavei Man LA.. in
urmatoarete condqli: Componenta variabila a remunerajiei se va acorda in condi;iite In care nivetut
de reatizare a indicatoritor de performanua Jinanciari yi nefinanciari, fundamentaji In baza
Componentei de Administrare a Planutui de Administrare at S.C. Apa Tárnavei Man LA., pentru
perioada 2016 - 2020, este egatâ sau depa,ce.yte 100%. Cuantumut componentei variabite a
remunera~ei flu va depa~ci contravatoarea a 6 indemnizapi fixe tunare, urmãnd a fi aprobat de cätre
Adunarea Generala a Ac(ionaritor, In cadrut ~cedin;ei de aprobare a exercqiutuifinanciar pentru anut
precedent. Componenta variabila a remunerajiel va fi ptatita in termen de 3 luni de ta aprobare
Componenta variabita a remunera(iei se va acorda cu respectarea normelor metodologice de stabitire
a indicatorilor de performanla Jinanciari ~yi nefinanciari 5ci a componentei variabite a remunerapei,
elaborate de Ministerut Finanfetor Publice Impreunã cu ministerete de resort care indeptinesc
atribu(ii de autoritate pubtica tutetara pentru intreprinderite pubtice, conform art. 3’ atm. (5) din
OUG nr. 109 2011 privind guvernanfa corporativa a Intreprinderitor pubtice, aprobata .,ci modzjIcata
prinLegeanr. 111 2016”.
In baza Hotarârii AGOA nr. 4 11.09.2017 s-au aprobat indicatorii de performan(a financiari ~i
nefinanciari, fundamentati pe baza Planului de Administrare 2016 -2020, revizui~i In conformitate cu
prevederile I-IotArârii nr. 722 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109 2011.
In vederea asumärii setului de indicatoni de cAtre Administratorii Societa3ii, au fost incheiate Acte
Adilionale Ia Contractele de Administrare, cu privire Ia indicatorii de performanla financiari ~i
nefinanciari fundamentali pe baza Componentei de Administrare a Planului de Administrare 2016 -

2020, revizuiti In conformitate Cu prevederile HotArárii nr. 722 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109 2011 (conform art. 4, Hot. AGOA nr. 4 11.09.2017).
Indicatorii de performan~a financiari ~i nefinanciari se considera a fi indepliniji prin oblinerea unui
procent de 8500. In situajia in care nivelul de realizare a indicatorilor este de depA~e~te 10000,
Consiliul de Administralie este indreptajit Ia acordarea componentei variabile a remuneraliei.

Mentionam cä In anul 2017, nu s-a acordat componenta variabila a remuneratiei.

3.2. Remuneratia Directorului General In anul 2017
Dupa perioada de interimat (14.11.2016 02.02.2017, conform Contractului de Management al
Directorului General Interimar nr. 78 2016), ca urrnare a finalizArii unei noi proceduri de recrutare ~i
selectie desth~urate prin grija Consiliului de Administralie, in temeiul Deciziei CA nr. 5 02.02.2017,
dl. Joan Munteanu a fost numit Director General ~i a incheiat cu Societatea Contractul de Management
nr. 12 2017, incepând cu data de 02.02.2017, pentru perioada de timp rämasã din exercitarea
mandatului 2016 -2020, respectiv pâna Ia data de 21.07.2020.
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3.2.1. Remuneratia fixa
Conform art. 8 din Contract, ,,Directorul General vafi indreptafit lao remunerafieformata din:
a). a remuneragie fixa, in sumã bruta de 15.894 lei luna, conform Deciziei Consiliului de
Administrafie nr. 5 din data de 02.02.2017 lndemnizaçia va ft achitata in 2 rate lunare, la data
plafilor de avans ~i lichidare a angajafilor Societa(ii;
b). o rem uneragEe variabila, in funcgie de modul de realizare a obiectivelor ~W indicatorilor de
performan(a aferengi Componentei de Management a Planului de Administrare. La data inceheierii
prezentului Contract de Management, conform prevederilor Deciziei CA nr. 31 2016, cuantumul
componentei variabile a remunera(iei nu va depa~i contravaloarea a 6 indemnizaj’ii fixe lunare,
urmônd a ft aprobat de cãtre Adunarea Generala a Acgionarilor, in cadrul .yedingel de aprobare a
exercigiuluifinanciar pentru anul precedent ~i plat i/a in termen de 3 luni de Ia aprobare.
c). remunerafIa Directoruluj GeneraL objinuta in temejul contractuiui de mandat, este asimilata din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii %ci se impoziteaza potrivit Iegislagiei in materie
Având in vedere prevederile art. 38, aIm. (1) din OUG nr. 109 2011, actualizata, ,, remuneragia
directorilor este stabilita de consiliul de administragie ,fl nu poate depa.yi nivelul remunera(iei stabilit
pentru membrii executivi ai consiliului de administragie. Ea este unica forma de remuneragie pentru
directorii care indepline.sc ~‘i calitatea de administratori “, jinând seama de faptul cä Directorul
General al S.C. Apa Târnavei Man S.A. este ~i Administrator Executiv In cadrul Consiliului de
Administratie, s-a aprobat cuantumul indemnizatiei fixe acordate directorului general la suma bruta de
15.894 lei luna, aceasta fund unica forma de remuneralie.

In contextul aplicarii prevedenilor legislative aprobate prin Ordonanga de Urgen(à nr. 90 06.12.201
(privind unele masurifiscal-bugetare, mod(ficarea ~i completarea unor acte normative ,ci prorogarea
unor termen, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr 9 3 din 07.12.2017, art 18) ~i Ordonanga
de Urgenga nr. 79 08.11.2017 (pentru modj/icarea si completarea Legii 227 2015 privind Codul
Fiscal, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 885 din 10.11.2017), pnin HotArârea AGOA nr. 8
18.12.2017, s-a aprobat modificarea cuantumului remuneraliei fixe lunare acordate Directorului
General.
In consecinta, a fost incheiat Actul Adilional nr. 2 18.12.2017 Ia Contractul de Mandat de
Management, cu pnivire la modificarea cuantumului remunera~iei fixe lunare a Directorului General,
dupa cum urmeazã: ,,Remuneratiafixa la care are dreptul d-ul Munteanu Joan, in calitate de Director
General, este in sumä bruta de 19.058 lei lunà. Aceasta este unica forma de remunerare fixa a
Directorului General, cit loan Munteanu, care este ~ci Administratorul Executiv a! Societagii. In
situatia in care, ind!ferent de motiv, Contractul de Administrare nr. 83 14.12.2016 inceteazã,
remunerajia va rãmône cea stabilita prin prezentul contract”

Sintetizand aspectele anterior consemnate, cuantumul remunera;iei fixe brute datorate Directorului
General al S.C. Apa Tâmavei Man S.A. In anul 2017 a fost de 190.727 lei.

3.2.2. Remuneratia variabilã
Indicatorli de performanga financiari ~i nefinaciari aprobagi cons! ituie elemente faga de care se

determina componenta variabila a remuneragiei pentru directorii societagii” (OUG nr. 109 2011,
actualizata, art. 38, aIm. (3)).
Referitor Ia componenta variabila a remuneralei Directorului General, Ia data prezentei rãmân in
vigoare prevederile Deciziei CA nr. 31 25.07.2016, prin care Consiliul de Administratie a decis
aprobarea acordarii componentei variabile a remunera1iei Directorului General al S.C. Apa

Tárnavei Man LA.. in urmatoarele condigii: Componenta variabila a remuneragiei se va acorda in
condiglile in care nivelul de realizare a indicatonilor de performanga financiani ~i nefinanciari,
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fundamental’ in baza Componentei de Management a Planului de Administrare at S.C. Apa Tárnavei
Man LA., pentru perioada 2016 - 2020, este egata sau depà~e~cte 100%. Cuantumut componentei
variabite a rem unerapei nu va depa%ci contravatoarea a 6 indemnizafli Jixe tunare, urmdnd a ft
aprobat de cátre Adunarea Generata a Aclionaritor, In cadrut ~cedin(ei de aprobare a exercqiutui
financiar pentru anul precedent C’omponenta variabita a remunera;iei vafi platita In termen de 3 tuni
de ta aprobare. Componenta variabila a remunera(iei se va acorda cu respectarea normelor
metodologice de stabitire a indicatoritor de performan(a financiari ~yi nejmnanciari ~ci a componentei
variabite a remunerafiei, etaborate de Ministerut Finanjelor Pubtice impreunã cu ministerete de
resort care Indeptinesc atribufli de autoritate publica tutetara pentru intreprinderite pubtice, conform
art. 3’ atm. (5) din 0 UG nr. 109 2011 privind guvernanp corporativà a Intreprmnderitor pubtice,
aprobata %ci modijicata prin Legea nr. 111 2016”.

In baza Deciziei CA nr. 14 24.05.2017 s-au aprobat indicatorii de performantA financiari ~i
nefinaciari, fundamentali PC baza Componentei de Management a Planulul de Administrare al
S.C. Apa Tãrnavei Man S.A. propusA spre implementare de catre Directorul General, dl. loan
Munteanu, pentru perioada de timp rämasä din exercitarea mandatului 2016 -2020.
in vederea asumarii setului de indicatori de cãtre Directorul General al SocietAtii, a fost Incheiat un
Act Aditional Ia Contractul de Management de Mandat, cu privire Ia indicatorii de performan;a
financiari ~i nefinanciari fundamentali PC baza Componentei de Management a Planului de
Administrare 2016 - 2020, revizuiji in conformitate cu prevederile Hotarârii nr. 722 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109 2011.
Indicatorii de performan~a financiari ~i nefinanciari SC considera a fi indepliniji prin ob~inerea unui
procent de 85° o. In situalia In care nivelul de realizare a indicatorilor de performan~a financiari ~i
nefinanciari fundamentali PC baza Componentei de Management a Planului de Administrare al S.C.
Apa Târnavei Man S.A. este egal sau depa~e~te IOO°o, Directorul General este indrepta~it Ia acordarea
componentei variabile a remunerapei, In conditiile stipulate prin Decizia CA nr. 31 / 2016, anterior
consemnate.

Mentionam cä, in anul 2017, flu s-a acordat componenta variabila a remunera~iei.

3.3. Informa(ii privind Contractele de Administrare ~i Contractul de Mandat 2016 - 2020

3.3.1. Contractele de Administrare 2016-2020
La data elaborarii prezentului raport, Consiliul de Administratie al S.C. Apa Târnavei Man S.A.,
numit pentru mandatul 2016—2020, prin HotArârile Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. 3 /
07.06.2016, respectiv nr. 3 / 26.05.201, este reprezentat dupa cum urmeazä:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Mandat 2016- 2020

Nume ~i Functie I Calitate Contract I Aprobare Perioada
contractprenume

Contract de Administrare nr. 47 I 2016 07.06.2016 -

Moldovan losil Pre~edinte CA I-lotarârea AGOA nr. 3 I 07.06.2016 06.06.2020

Contract de Administrare nr. 51 I 2016 07.06.2016 -

VIa~in Dorel Administrator Neexecutiv Hotärârea AGOA nr. 3 I 07.06.2016 06.06.2020

Contract de Administrare nr. 46 I 2017 26.05.2017 -

Turcu Anuta Administrator Neexecutiv HotArarea AGOA nr. 3 I 26.05.2017 06.06.2020
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Mandat 2016 - 2020

Nume ~i Functie I Calitate Contract I Aprobare Perioada
prenume contract

. Contract de Administrare nr. 47/ 2017 26.05.20 17-Antal Francisc Administrator Neexecutiv
Hotarãrea AGOA nr. 3 / 26.05.2017 06.06.2020

. . . Contract de Administrare nr. 83 / 2016 31.12.2016 -Munteanu loan Administrator Executiv
Hotarâre AGOA nr. 6/ 14.12.2016 06.06.2020

Acte Aditionale Ia Contractele de Administrare
Nr. / Data Object Aprobare

Act Aditional iir. I / lndicatorii de performanta financiari ~i Hotarárea AGOA
11.09.2017 nefinanciari fundamentati pe ban Componentei de ~. 4 / 11.09.2017

Admjnjstrare a Planului de Administrare 2016 —

2020, revizuiti In conformitate cu prevederile
Hotarârii nr. 722 / 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109
/2011

Act Adjtjonal nr. 2 / Modificarea cuantumului remuneratiei fixe lunare Hotarârea AGOA
18.12.2017 a Administratorilor SocietAtii (stipulat Ia art. 7.2. ~. 8 / 18.12.2017

din Contractul de Administrare), in contextul
aplicArii prevederilor legislative aprobate prin
Ordonan;a de Urgen~a nr. 90 / 06.12.2017 ~i
Ordonanja de Urgen~a nr. 79 / 08.11.2017

Act Aditional nr. 3 / Nivelul propus pentru anul 2018 pentru indicatorii Hotarârea AGOA nr.
19.03.2018 de performan~A financiari ~i nefinanciari aferenli 1 / 19.03.2018

Componentei de Administrare a Planului de
Administrare 2016— 2020, aproba;i prin Hotàrârea
AGOAnr.4/2017

3.3.2. Contractul de Mandat 2016 - 2020 al Directorului General al S.C. Apa Tárnavej Marl
In contextul vacantArii postului de Director General, in temeiul prevederilor art. 642 aIm. (1) ~i (2) din
OUG nr. 109 2011, aprobatA ~i modificata prin Legea nr. 111 2016, prin Decizia CA nr. 42
07.11.2016, Consiliul de Administralie a decis numirea, incepand cu data de 14.11.2016, a domnului
loan Munteanu in fi.inctia de Director General Interimar al S.C. Apa Tarnavei Man S.A., pânã Ia data
finalizArii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director general, durata mandatului
interimar neputand depa~i 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pânA Ia
maximum 6 luni (a se vedea Contractul de Management al Directorului General Interimar nr. 78
07.11.2016, in vigoare lncepând cu data de 14.11.2016).
La finalizarea procedurii de recrutare ~i selec~ie, desth~urate prin grija membrilor neexecutivi ai
Consiliului, cu respectarea etapelor de parcurs preväzute de legis1a~ia In vigoare, in baza Deciziei CA
nr. 5 02.02.2017, Consiliul de Administratie a decis numirea domnului loan Munteanu In functia de
Director General al S.C. Apa Tâmavei Man S.A. ~i aprobarea incheierii de cAtre acesta cu Societatea a
Contractului de Management nr. 12 2017, incepând cu data de 02.02.2017, pentru perioada de timp
rämasä din exercitarea mandatului 2016 - 2020, respectiv pânà Ia data de 21.07.2020.
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DIRECTORUL GENERAL
Mandat 2016 - 2020

Nume ~i prenume Functie I Calitate Contract I Aprobare Perioada contract

Contract de Management al
Directorului General Interimar nr.

Director General 14.1 1.2016 -

Munteanu loan 78 / 07.11.2016, in vigoare
Interimar incepând cu data de 14.11.2016 4 luni / max. 6 luni

DeciziaCAnr. 42/07.11.2016

Contract de Management /
02.02.2017 -Munteanu loan Director General de Mandat nr. 12 / 02.02.2017
21.07.2020

Decizia CA nr. 5 / 02.02.2017

Acte Aditionale Ia Contractul de Management
Nr. / Data Object Aprobare

Act Aditional nr. I / Indicatorii de performan~a financiari ~i nefinanciari Decizia CA
11.09.2017 fundamentati pe baza Componentei de Management a ~ 14/24.05.2017

Planului de Administrare 2016 - 2020, revizui;i in Decizia CA nr.
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 722 / 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109 24 / 07.09.2017

• / 2011 I-Iotararea AGOA
nr. 4/ 11.09.2017

Act Aditional nr. 2 / Modificarea cuantumului indemnizatiei fixe acordate Decizia CA nr.
18.12.2017 Directorului General (art. 8.1., lit, a). din Contractul de 39 / 15.12.2017

Management), In contextul aplicarii prevederilor legislative l-lotarârea AGOA nr.
aprobate prin Ordonanla de Urgen;a nr. 90 / 06.12.2017 ~i
Ordonanta de Urgen;a nr. 79 / 08.11.2017 8 / 18.12.2017

Act Adi;ional nr. 3 / Nivelul propus pentru anul 2018 pentru indicatorii de Decizia CA nr.
19.03.2018 performan~a financiari ~i nefinanciari aferen;i Componentei 9/12.03.2018

de Management a Planului de Administrare 2016 - 2020, Hotarãrea AGOA nr.
aproba;i prin DeciziaCA nr. 14/2017

1 / 19.03.2018

Intocmlt,

Corn itetul de Norninalizare ~i Rernunerare

S.C. Apa Tirnavei Marl S.A.

Dorel VLASIN

Francisc ANEØ
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